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SUNUS

2020-2024 Stratejik Plani, tiniversitemizin dniimiizdeki bes yil i¢in hedefledigi ve planladigi
calismalarin bir yol haritasidir. Bu anlamda stratejik planimiz sadece rakamlardan ibaret olmayan,
tiniversitemizin misyonu, vizyonu, kurumsal degerlerinin, amag, hedef ve dngdriilerinin yer aldigi
biitlinciil yaklagimla hazirlanmis bir calismadir.

Universitemizi bu planda yer alan esaslar gergevesinde bes yil boyunca ydnetirken, her
firsatta biitiin paydaslarimizin goriislerini alarak hareket etmekteyiz.

2020-2024 Stratejik Planinda, 7 stratejik amag, 29 hedef ve 124 performans gostergesi yer
almaktadir. 2021 y1l1 i¢in hazirlanan 2020-2024 Stratejik Plan1 Degerlendirme Raporu, Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi Stratejik Planlama modiilii {izerinden, ilgili biitiin birimlerden alinan veriler
toplanarak hazirlanmis ve sonuglar1 “Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi’ne uygun olarak
degerlendirilmistir.

Stratejik Plan degerlendirme ¢ergevesinde yapilan birim 6z-degerlendirme faaliyetleri ile
izleme ve degerlendirme siirecini etkin yonetebilmek ve kurumsallagsma siirecini gelistirmek i¢in
iniversitemizde stirekli ve stirdiirtilebilir 1yilestirmeler yapma amacindayiz. Bu amag dogrultusunda
uzun bir ¢alisma ve yogun bir emegin sonucunda olusturulan 2021 yil1 Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen tiim arkadaslarima tesekkiir ederim.

Universitemizin 2021 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu kamuoyunun bilgilerine

saygiyla arz ederim.

Maltepe Universitesi Rektorliigii



1. GIRIS

“Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi™!

dogrultusunda hazirlanan Maltepe
Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinmn 2021 yili Degerlendirme Raporu, yonetmelige uygun
olarak Kalite Yonetim Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmistir.

2020-2024 Stratejik Planinda toplam 7 stratejik amaca iliskin 30 hedef ve 124 performans
gostergesi mevcuttur. Degerlendirme Raporu, 2020-24 Dénemi Stratejik Planinin 2021 yili hedef ve
bu hedeflere ait performans gostergeleri bazinda hazirlanan degerlendirme tablolarint ve
degerlendirme sonuglarini igermektedir. Raporda yer alan sonuglar gercevesinde 2021 yili igin
ulasilamayan hedefler, ilgili taraflarca yeniden gozden gecirilecek ve siirekli iyilestirmeler
yapilabilmesi igin yeni planlamalar yapilarak, PUKO dongiisiiniin isletilmesi saglanacaktir.

Stratejik plan kapsaminda yapilan 2021 takvim yili 6z-degerlendirme siireci, 2022 Ocak
ayinda Kalite Yonetim Koordinatorliigli (KYK) tarafindan yapilan egitim/bilgilendirme toplantisi ile
baslatilmistir. Oncelikle, akademik ve idari birimlerin kalite temsilcilerinden, sorumlu olduklari
hedefler dogrultusunda kendi birimlerine ait olan verileri, Kalite Bilgi Yonetim Sistemi yaziliminin
Stratejik Planlama modiiliine islemeleri istenmistir. KYK tarafindan toplanan performans gostergeleri
incelenerek gerektiginde ilgili birimlerle birebir goriisiilmiis, bilgi alig-verisinde bulunulmus ve
revizyonlar istenmistir.

Stratejik Planda belirlenen stratejik hedefler ile 2021 yili ger¢ceklesme verileri ayrintili olarak
incelenmis ve “Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni” ile “Hedefe Iliskin Alinacak Onlemler” tespit
edilmistir. Daha sonra biitiin performans gostergelerine ait veriler; ilgililik, etkililik, etkinlik ve
stirdiiriilebilirlik agilarindan ele alinarak degerlendirilmistir.

2020-2024 Stratejik Planinda yer alan 2020 yil1 baglangi¢ degeri (A) ve hedef olarak 2021 y1l1
belirlenen hedef degerleri (B) ve 2021 yil1 gerceklesme degeri (C) olarak belirtilmistir.

Raporda yer alan tablolar “Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi’nde yer alan Tablo
26’ya? uygun olarak hazirlanmistir. Ayrica; hedef ve performans gostergelerinin yillik gergeklesme

oranlarinin hesaplanmasi da ayni1 Rehberde 6nerilen formiillere gore yapilmistir.

! Kalkmmma Bakanligit  (2018).  Universiteler icin  Stratejik  Planlama  Rehberi
(http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/wtnii+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi.
pdf alint1 tarihi: 8 Subat 2021)

2 Rehber dogrultusunda bir degerlendirme s6z konusu oldugundan bu raporda verilen tablo ve kutu
numaralart aynen rehberdeki gibi birakilmigtir.
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Tablo 1. Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Sablonu

Al

H1.1

H1.1 Performansi

(PG.1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG.1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Hedefe Iliskin Sapmanin

Nedeni*
Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim
Izleme ;
1zl
Performa Hedefe Dgllir:ni Donemindek Diilfe?:il; de
?}S,, / . Etkisi Baslangi¢ ﬁ:(;;ﬁ::;‘n ki Performans
osterges (%) Donemi* Deser Gerceklesme (%)

(A) (Bg) Degeri (C)

PG.1.1.1.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilir-
lik

* Bu degerlendirme Tablo 27°de yer alan kriter ve sorular ¢er¢evesinde 6zet bir bicimde yapilir.
** Ornegin 2018-2022 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2017 yil sonu degeridir.
*** Bu degerlendirmeler Tablo 27°de yer alan kriter ve sorulara gére yapilir.

“Stratejik plan degerlendirme raporu” ise; Tablo 26 kullanilarak ilgili donemi takip eden Subat
ayimnin sonuna kadar hazirlanir. Degerlendirme, Tablo 27°de yer alan degerlendirme kriterleri
ve sorular1 cercevesinde gerceklestirilir. Universite ihtiyaca gore daha kisa dénemlerde de
raporlama yapabilir.

Tablo 2. Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Ee;‘gigg;‘liendlrme Degerlendirme
Sorulan
o Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?
Tigililik o Budegisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne 6l¢lide degistirdi?
o Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?




o Performans gostergesi degerlerine ulasildi m1?

o Performans gostergesine ulasma diizeyi ile tespit edilen ihtiyaclar
karsilandi mi1?

Etkililik o Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek icin yillar itibariyla gergeklesmesi Ongoriilen
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact var mi?

o Performans gostergesi ger¢eklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amac, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

o Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen

Etkinlik maliyetler ortaya ¢ikti m1? Tahmini maliyet tablosunda degisiklik
thtiyaci var m1?

o Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve
performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu

mu?
o Performans gostergelerinin  devam  ettirilmesinde
Siirdiiriilebilirli kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar acisindan riskler
k nelerdir?

o Buriskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Stratejik plan degerlendirme raporu, Rektér baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak
gerekli Onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilir. Hazirlanan stratejik plan
degerlendirme raporu, bir sonraki donem stratejik plan ¢aligmalarinda dikkate alinir. Stratejik
plan donemi sonunda hazirlanan stratejik plan degerlendirme raporu “stratejik plan
gerceklesme raporu” olarak adlandirilir.

3 Tablo 1 ve Tablo 2 — “2018 yilt Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi’nde yer alan Tablo
26 ve Tablo 27°den yararlanilarak gelistirilmistir.



2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Tablo 3. Stratejik Amag ve Hedefler

H11 Ogretim elemanlarinin arastirmaya yonelik ¢alismalarinin
' devaminin artirilarak saglanmast

H1 2 Maltepe Universitesi adresli makale, kitap, atif,
' patent, faydali model ve ticari {iriin sayisinin

arttirtlmasi
ﬂé“ g H1 3 Ogretim elemanlarinin  ulusal/uluslararasi projelerinin
== §> =< ' sayisinin artirilmast
N
] '% E %E Doktora Ogrencilerinin sayisinin ve yaptiklart aragtirmalarinin
(</E) So— = § H1.4 niteliginin artirilmasi
g g 5.2 H15 Universitenin siralama sistemlerinde {ist konumlarda yer
ajy = g oo ' almasinin saglanmasi
S x
[72}
§ H1.6 Ulusal/Uluslararasi imaj ve saygimligin artirilmasi
)
= x . ~
N H1.7 Universitenin sosyal medyadaki taniirligini arttirtlmasi
H1.8 Tercih Tanitim Etkinliklerinin sayisinin artirilmasi
. H2.1 Lisansiistii programlarin ¢esitlendirilmesi ve sayisinin artirilmasi
C <
TEELS :
- H22 Cift anadal ve yandal secenek sayisinin arttirilmasi
< THEE
o E = E % H23 Egitim, arastirma ve sosyal alanlarin fiziki alt yapisinin gelistirmesi
ZE IR
e I
H2.4 Meslek ve Teknik Egitim Bolgesinde alan temelli MY O kurulmasi
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda
H2.5 sunulan hizmetlerin kapasitesinin ve kalitesinin arttirilmasi
H3.1 TTO hizmet etkinliginin, ¢esitliliginin ve gelirlerinin artirilmasi
o = =
% = =] T . . . . . .
g & 3 z E o H3.2 Teknopark Istanbul’a ar-ge faaliyetlerinin hayata gegirilmesi
=R :
2 2E% 87
cEE3< S
R E Z H3.3 Toplumsal sorunlara odaklanma ve ¢6ziime katki saglanmasi
<zL EEE
2 L2 2E
2 'S _‘:_ E‘ 2 £ Toplumda 6zel politika gerektiren ¢ocuklar, gencler, kadinlar,
TET - = = H34 engelliler, yaslilar vb. gruplarin ¢alisilmasi ve bu gruplara yonelik
* 7] o, .
E§ 8 &3¢ politikalarin
- © N o :
tiretilmesi



SA4
Her alanda kalite
yonetim sistemlerini

A5.
Yasam boyu

SA7
Uzaktan/Kar

SAG.
Uluslararasi

O0grenme
yaklasimini

ma egitim
sistemini
gelistirme ve

-lasma

hayata gecirme ve
siirdiiriilebilirligini

siirdiirme ve
dijitallesmeye

agir

diizeyini
artirmak

yayginlastirm

saglamak

hk vermek

ak

H4.1
H4.2
H4.3

H4.4

H4.5

H4.6

H5.1

H5.2

H5.3

H54

H6.1

H6.2

H71

Akredite olan program sayisinin arttirilmasi
Farkl1 alanlarda ISO belgelerinin alinmasi

Kalite Giivence uygulamalarinin yayginlagtirilmasi

Sikayet yonetimi ve dneri sisteminin kurulmasi ve ¢alistirilmasi
Bilgi islem sistemlerinin gelistirilmesi
MIKAM calismalarinin siirekliliginin saglanmasi

I¢ paydas yetkinlik artirma programlarinin diizenlemesi

SEM faaliyetlerinin artirilmasi ve yayginlastiriimasi

Ogretim teknolojilerinin kullanimmin yayginlastirilmasi

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezindeki veri tabani ve elektronik
yayin sayisinin arttirtlmasi ve yayginlastirilmast

Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini arttirilmasi

Yabanci dilde egitim veren program sayisinin arttirilmasi

Uzaktan/karma egitim sistemi bilesenlerinin (Altyap1
olanaklar1, kullanim yeterlikleri vb.) olusturulmasi



3. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 4. Temel Performans Gostergeleri

Baslangic

Gerceklesen

Donem Sonu

NO | Temel Performans Gostergeleri o 9 Hedeflenen
Degeri (2019) |Deger (2021) Degeri (2024)
Bir yil i¢inde SCI, SSCI, AHCI, SCI-
expanded indekslerinde taranan
L dergilerde yer alan Maltepe Universitesi 143 165 250
adresli yayin sayist
2. Akredite olmus program sayisi 5 29 36
3 Doktora mezun sayist (Doktora/Tipta
' uzmanlik/Sanatta yeterlik) 39 42 60
4 Patent/faydali model/endiistriyel
' tasarim/ticari tirtin basvuru sayisi 8 5 20
Teknopark Istanbul’da 6gretim
5. elemani/6grencilerin ortak veya sahibi 2 10 24
oldugu faal firma sayist
6. Uluslararasi proje sayist 0 9 20
T Maltepe Universitesi tarafindan iiretilen
' sosyal sorumluluk projeleri sayisi 3 8 80
g Mezun Bilgi Giincelleme Sistemine
kayitl mezun sayisi 2254 4295 8704
9 Degisim Programlari hareketliliginden
' yararlanan dgrenci sayisi 40 359 500
10. | Uluslararas1 Anlagsma sayisi 8 20 21
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4. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANAN
STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Tablo 5. Hedef 1.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac 1

Kurumsal imaji gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmay1
giiclendirme

Ogretim elemanlariin arastirmaya yonelik ¢alismalarinin devaminin

Sapmanin Nedeni

Hedef 1.1 artirilarak saglanmasi
Hedef Performansi 2097,25
e Ogretim elemanlarinin akademik danismanlik ve ders yiikiiniin
yogunlugu
. e Pandemi siirecinin aragtirma gelistirme faaliyetlerini yavaslatan,
Hedefe Iliskin sinirlayan bir donem olmast,

e Ogretim elemanlarinin tam metin bildiri yazmak yerine, 6zet bildiri yazip
daha sonra bu bildirileri ulusal ve uluslararas1 yayinlara doniistiirmesi,

o Lisansiistii tezlerden {iiretilen yayinlarin sayisinin istenilen nitelikte
olmamasi.

Hedefe iliskin
Almacak Onlemler

e Aragtirma ve nitelikli yayin yapma konusunda mevcut 6gretim
elemanlarinin motivasyonunun artirilmasi ve tegvik edilmesi,

e Lisansiistii 6grencilerinin 6zellikle doktora 6grencilerinin nitelikli
dergilerde yayin yapmasinin tegvik edilmesi

Sorumlu Birim

Kalite/Ar-Ge’den sorumlu Rektor Yardimcisi

Izleme izleme
Hedefe | Plan Donemin Dénemindeki Perform
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ | deki Yil Gercekl ans
s erceklesme
(%) Degeri Sonu Degeri (2021) (%)
(2019) Hedeflene g
n
Deger
(2021)
PG.1.1.1. Bir y1l icinde
SCI, SSCI, AHCI, SCI-
expanded
indekslerinde taranan %25 143 185 165 %89
dergilerde yer alan
Maltepe Universitesi
adresli yayin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
2021 yil1 icinde basilan tam metin sayist ile hedeflenen degere

Etkililik ulagilamamigtir. COVID-19 salgini nedeniyle ulusal ve uluslararasi
yaymlarin siireclerinde aksakliklar olmasi bu siirecteki hedeflenen|
yayin sayilarina ulagilamamasina neden olmustur.

Etkinlik 2021 yili i¢inde hedeflenen degere ulasmak i¢in Ongoriilemeyen

maliyetler ortaya ¢cikmamuistir.
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Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak aragtirmalarin, projelerin ve
yayimlarin yapilmasinin tesvik edilmesi ile Maltepe Universitesi

Siirdiiriilebilirlik ! .
adresli yayin sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
Izleme izleme
Hedefe | Plan Dénemin Dénemindeki Perform
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ | deki Yil Gercekl ans
y erceklesme
(%) Degeri Sonu Degeri (2021) (%)
(2019) Hedeflene | = 5
n
Deger
(2021)
PG.1.1.2. Bir yl
icinde basilan tam %15 111 140 223 %100
metin bildiri sayisi

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Pandemi
Etkililik nedeniyle ulusal ve uluslararasi faaliyetleri ¢evrimici katilim|
alternatifini sunmasiyla katilimi1 kolaylastirarak, artirmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler
ihfi olusmamustir.
Siirdiiriilebilirlik COVID-19 pandemisi ulusal ve uluslararasi kongrelere yliz yiize ve

cevrim i¢i katilimi ve bildiri sunumlarii kolaylastirmis bu baglamda

Ogretim liyelerinin katilimini tesvik etmistir.

Izleme izleme
Hedefe | Plan Donemin Dénemindeki Perform
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ | deki Yil Gercekl ans
s erceklesme
(%) Degeri Sonu Degeri (2021) (%)
(2019) Hedeflene g
n
Deger
(2021)
PG.1.1.3. Bir yil icinde
SCI, SSCI, AHCI,
SCl-expanded
disindaki dizinlerdeki %15 56 155 184 %100
dergilerde yayinlanan
ulusal makale sayis1

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

2021 Performans degerinde belirlenen hedefin iistiinde makale]
sayisina ulagilmigtir. Akademik kadromuzdaki Ogretim iiyelerinin|
onemli bir kism1 doktor 6gretim {iyesi unvanina sahip olup, dogentlik
basvurusunda bulunulmasi ve kriterlerine uygun ulusal dergilerde
yayin yapma motivasyonunu olumlu yonde etkilemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken ongodriilmeyen maliyetler

olugmamustir.
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Ogretim iiyelerinin SCI, SSCI, AHCI, SCl-expanded disindaki
o dergilerde yayimlanan ulusal makale yayinlarinin artirilmasi igin

Siirdiiriilebilirlik tesvik edilecektir.

Izleme .

. . .. . Izleme
Performans Gostergesi Hedefe | Plan Dénemin " . . | Perform
e . Donemindeki
Etkisi Baslangi¢ | deki Yil ans
- . Gerg¢eklesme
(%) Degeri Sonu Degeri (2021) (%)
(2019) Hedeflene

n

Deger

(2021)
PG.1.1.4. Bir y1l icinde
SCI, SSCI, AHCI,
SCl-expanded
disindaki dizinlerdeki %15 58 130 196 %100
dergilerde yayinlanan
uluslararas1 makale
sayisl

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
2021 Performans degerinde belirlenen hedefin iistiinde makale]
sayisina ulasilmistir. Gostergede hedeflenenin {istiindeki artigin
pandemiden  dolayr  calisma  kosullarindaki  degisiklikten|

Etkililik kaynaklandig: diistintilmektedir.

Etkinlik 2021 yili icinde hedeflenen degere ulagsmak i¢in Ongoriilemeyen

maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Nitelikli uluslararasi yaymlarin artirilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi
kuruluglarla ortak arastirma, proje yapilarak bunlardan yayn|
yapilmasi tesvik edilecektir.

Izleme izleme
Hedefe Plan Doénemin Dénemindeki Perform
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic | deki Y1l G ans
e erceklesme
(%) Degeri Sonu Degeri (2021) (%)
(2019) Hedeflene
n
Deger
(2021)
PG.1.1.5. Bir y1l
icinde basilan
‘li!”sa' Kitap, %15 71 135 172 %100
itapta boliim
ve/veya editorliik
sayisl

Performans Goste

rgelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
2021 yilinda hedeflenen performans gosterge degerine fazlasiyla
Etkililik ulasilmistir. Hedef beklenenin iistiinde gergeklesmistir.
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Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler]

Etkinlik
olusmamustir.
Docentlik kriterlerinde yer alan ulusal kitap, kitapta boliim ve/veya
Siirdiiriilebilirlik editorlik, Ogretim elemanlarinin hazirliklar1 nedeniyle yayin
motivasyonu artirarak tesvik edilmektedir.
Izleme Izleme
Hedefe | Plan Dénemin Dénemindeki Perform
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ | deki Yil G ans
< . erceklesme
(%) Degeri Sonu Degeri (2021) (%)
(2019) Hedeflene | ~®
n
Deger
(2021)
PG.1.1.6. Bir y1l icinde
basilan uluslararasi
kitap, kitapta boliim %15 17 50 % %100
ve/veya editorliik sayisi

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gosterge degerine yiiksek oranda ulagilmistir.
Gostergede hedeflenenin tistiindeki artisin pandemiden dolay1 ¢alismal

Etkililik kosullarindaki degisiklikten kaynaklandig: diistintilmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler]
olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Uluslararas1 kitap, kitapta bolim ve/veya editorliik yaymnin tesvik

edilmesi ile Maltepe Universitesi adresli yayin sayisinin artirilmasi
saglanarak daha fazla yaym ¢ikarilarak ve 6gretim elemanlarinin

motivasyonun artirilmasi ile artarak devam ettirilecektir.
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Tablo 6. Maltepe Universitesi Akademik Personel Dagilim1 (Ocak 2022)

Profesor Dogent | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. |  Ars. Gor. Toplam

EIK|T|IE|K|T|E| K| T |EK|TIE|]K|T|E

89| 52(141| 19 | 32 | 51 |109| 139 | 248 |27 (72 | 99 | 56 | 101 157|300

396

696

Akademik Personel Dagilimi

73%

63% 63% 64%
. . 56% . .
44% .

37% 37% . 6%

0 ® 27% °
Profesor Dogent Doktor Ogr. Uyesi Ogretim Gorevlisi Arastirma

Gorevlisi
+E ¢+ K

Sekil 1. Maltepe Universitesi Akademik Personel Dagilimi (2022 Ocak)
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Tablo 7. Hedef 1.2 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac 1

Kurumsal imaj1
giiclendirme

gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmay1

Maltepe Universitesi adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model

Sapmanin Nedeni

ief L2 Ve ticari lirlin sayisinin arttirilmasi
Hedef Performansi %

R ¢ SCI, SSCI, AHCI, SCl-expanded indekslerinde taranan dergilerde
Hedefe Iliskin

istenen sayida yayimn olmamasi

¢ SCI, SSCI, AHCI, SCl-expanded indekslerinde taranan dergilerde
yayin yapmanin gii¢liigii ve zaman almasi

e Patent, faydali model ve ticari iirliniin olmamasi

e Sosyal bilimler alaninda patent, faydali model ve ticari iriiniin|
gelistirilmesinin gii¢c olmast

e Arastirmaci sayisinin az olmasi

e Lisansiistii tezlerden iiretilen yayinlarin sayisinin istenilen nitelikte
olmamasi

Hedefe iliskin
Almacak Onlemler

e Nitelikli arastirma ve buna bagl olarak nitelikli dergilerde (Q1, Q2
vb.) yayin yapma konusunda 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi

e Ogretim elemanlarinin uluslararas ve ulusal kuruluslarla yapacaklar:
ortak ¢alismalarin tesvik edilmesi

e Ogretim elemanlarmin lisansiistii 6grencileri ile TUBITAK, BAP vb.
projeleri ile desteklenen tezler yiiriitmesi konusunda tesvik edilip
desteklenmesi

e Patent, faydali model ve ticari iriin gelistirilmesi konusunda
Universite-Sanayi Komisyonu ve TTO is birligi igine girilmesi

e Arastirma igerikli yayinlara agirlik verilmesi

e Doktora tez 6grencilerinin savunma dncesi yayin yapmasl.

Sorumlu Birim

Kalite/Ar-Ge’den sorumlu Rektor Yardimcisi

Izleme fzleme
Hedef | Plan Doéneminde Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi| e Baslangi | ki Y1l Sonu Gercekl (%)
. e erceklesme
Etkisi | ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2021)
%) | (2019) | Deger -
(2021)
PG.1.2.1. SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI indekslerinde
taranan dergilerde 9020 0,37 0,45 0,375 %083
yer alan Maltepe
Universitesi adresli
yayin sayisl
/Toplam 0gretim iiyesi
sayisl1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. 2021

yilinda, iniversitemizdeki SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
Etkililik indekslerinde taranan dergilerde yer alan Maltepe Universitesi adresli
yayin sayisi 165, 0gretim iiyesi sayis1 440 ve gerceklesen gOsterge
degeri 0,375’tir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamustir.
SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde yer
Siirdiiriilebilirlik alan Maltepe Universitesi adresli yayin sayisinin artirilmasi

hedeflenmelidir. Bu amaca yonelik, ulusal ve uluslararasi ortak
calisma ve is birlikleri artirilabilir, 0gretim elemanlar1 belirtilen

indekslerde yayimn yapmaya tesvik edilebilir.

Vi Qe Izleme
Hedef | Plan Doéneminde | . . . | Performans
. . . Donemindeki
Performans Gostergesi| e Baslangi | ki Y1l Sonu (%)
. . Lo, Gerceklesme
Etkisi | ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2021)
(%) | (2019) | Deger &
(2021)
PG.1.2.2. SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI indekslerinde
taranan  dergilerde o o
yer alan Maltepe %20 3,64 3,82 2,405 %63
Universitesi adresli
atif  sayisi/Toplam
ogretim ilyesi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Tgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamugtir.
Etkililik
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olusmamaistir.

Siirdirilebilirlik

Nitelikli bilimsel yaym yapmak icin gerekli kaynak ihtiyacinin
karsilanmasinda giiclilk yasanmasi riski mevcuttur. Akademik
personelin nitelikli yayin yapmasi tesvik edilmesi, gerekli destegin
saglanarak yurtdist gorevlendirme, uluslararasi ortak projelerin
yapilmas1 vb. uygulamalarla ilgili ¢alismalar artirilarak gostergenin
stirdiiriilebilirligi hedeflenmektedir.

Izleme izleme
Hedef | Plan Déneminde | . . .| Performans
. . . Donemindeki
Performans Gostergesi| e Baslangi | ki Y1l Sonu (%)
.. e Gerc¢eklesme
Etkisi | ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2021)
(%) | (2019) | Deger &
(2021)
PG.1.2.3.
Patent/faydah
model/endiistriyel %20 8 13 5 %38
tasarim/ticari iiriin
basvuru sayisi
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izleme izleme
Hedef Plan Doneminde Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi| e Baslang1 | ki Y1l Sonu (%)
. . L2, Gerg¢eklesme
Etkisi | ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2021)
(%) | (2019) | Deger &
(2021)
PG.1.2.4.
Patent/faydah
model/endiistriyel %20 0 9 2 %22
tasarim/ticari uriin
sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulagilamamstir. Patent siireci devam
Etkililik eden 18 proje mevcuttur.
- Performans gosterge degerine ulasirken 6ngdriilemeyen maliyetler
Etkinlik
olusmamustir.
Universite-Sanayi is birligi gelecek donemde daha yiiksek seviyelere
Siirdiiriilebilirlik tasinarak  ve  Ozellikle  TTO'nun liderliginde yapilan

bilgilendirme toplantilarina katilim tesvik edilerek bu konunun
Stirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Izleme izleme
Hedef | Plan Doneminde Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi| e Baslangi | ki Y1l Sonu (%)
. . e Gerceklesme
Etkisi | ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2021)
(%) | (2019) | Deger -
(2021)
PG.1.25. Proje
(TUBITAK,
BAP vb.) ile %20 0 15 2 %13
desteklenen
Lisansiistii tez sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gdstergesi degerine ulagilamamistir.
- Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
olugsmamustir.
TUBITAK, BAP vb. ile desteklenen yayinlara agirlik verilmesi ve
Siirdiiriilebilirlik tesvikler ile desteklenmesi ile 6niimiizdeki yillarda bu sayinin

artirtlmasi planlanmaktadir.
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Tablo 8. Hedef 1.3 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1 K}lrums‘al imaj1  gelistirme, kurumsal kimlik ve markalagsmayi
giiclendirme
Ogretim elemanlarmin  ulusal/uluslararas1  projelerinin ~ sayisinim
Hedef 1.3.
artiritlmasi
Hedef Performansi %100
Hedefe lliskin . Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin

Almacak Onlemler

Hedefleri gerceklestirmek i¢in var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Rektor Yardimcilari

izleme Izleme
Performan Hedef | Plan Doénemindek Dénemindek Performans
S e Baslangic | i Yil Sonu i (%)
Gostergesi Etkisi | Degeri Hegeflenen rorede
(%) (2019) Deger (2021) Degeri
(2021)
PG.1.3.1. Ulusal Proje
sayis1 (Universite %30 1 2 34 %100
dis1 kaynakl)

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Bu projelerin cogu TUBITAK tarafindan desteklenen toplam 34 proje
Etkililik yapilmis ve istenilen hedefin iistiinde bir gosterge yakalanmustir.
Oniimiizdeki yillarin  hedef gosterge degerlerinde giincelleme
yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken dngoriilemeyen maliyetler
olugsmamustir.
Teknoparktaki ¢alismalar da dahil olmak {izere olusturulacak ortak
projelerin, Ulusal kuruluslarla ortak arastirmalarin ve yaymlarin
Siirdiiriilebilirlik yapilmasinin tesyik 'ediln‘les.i ve _'ihj[iyag. olan aragtirma laboratpvar
altyapisinin ~ gelistirilmesi ile Universite dis1  kaynakli projeler
arttirtlacaktir. Arastirma destegi saglayan kamu ve 6zel sektor
kuruluslar ile isbirligi gelistirilecektir.
izleme Izleme
Performan Hedef | Plan Donemindek Dénemindek Performans
S e Baslangic | i Yil Sonu : (%)
Gostergesi Etkisi | Degeri Hegleflenen Gerceklesme
(%) (2019) Deger (2021) Degeri
(2021)
PG.1.3.2. Ulusal
Proje sayisi %30 41 45 45 %100
(Universite
kaynakl)
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Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Universite kaynakli proje
Etkililik say1s1 Ontimiizdeki yillarda daha dogru bilgilendirme ve motivasyonla
arttirilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler
olugmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Ulusal proje toplantilarina katilimlar tesvik edilerek, Universite kaynakly
(BAP) proje sayist artirilacaktir.
Izleme fzleme
Performan Hedef | Plan Doénemindek Dénemindek Performans
S e Baslangic | i Yil Sonu i (%)
Gostergesi Etkisi | Degeri Hedeflenen rorede
0 Deger (2021
(%) (2019) eger (2021) Degeri
(2021)
PG..1.3.3. Uluslararasi %20 0 2 14 %100
Proje sayis1

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasilmistir. 2020 yilinda gergeklesen|
Etkililik Uluslararasi Proje sayisi 14 olmustur Oniimiizdeki yillarin hedef
gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler
olugsmamastir.
Biiyiik 61¢ekli ve nitelikli uluslararasi projeler i¢in bilgilendirme, bagvuru
kosullar1 ve proje yazma vb. egitimlerin saglanmasi, uluslararasi
Siirdiiriilebilirlik projelerde yer almak icin genis katilimli proje toplantilarinin
diizenlenmesi, laboratuvar vb. olanaklarin rekabet edilebilir diizeye
cikarilarak bu gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
Izleme izleme
Performan Hedef | Plan Donemindek Dénemindek Performans
S e Baslangic | i Yil Sonu : (%)
Gostergesi Etkisi Degeri Hegeflenen Tl
(%) (2019) Deger (2021) Degeri
(2021)
PG.1.3.4.
Oncelikli
sektorlerde %20 2 3 3 %100
ihtiyac
duyulan
alanlardaki
yapilan lisansiistii
proje sayisi

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler
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Tgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Oncelikli sektdrlerde ihtiyag duyulan alanlardaki yapilan lisansiistii
proje sayisi 3 olarak gerceklesmis ve istenilen performans gostergesi
yakalanmis olmasiyla birlikte gelistirilmeye ihtiya¢ bulunmaktadir.
Oniimiizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme
yapilacaktir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler
olugmamustir.

Siirdirilebilirlik

Akademisyenlere ve 6zellikle lisansiistii 6grencilere yapilacak olan dogru
bilgilendirme ve yonlendirmelerle proje sayilarinin artmasi
hedeflenmektedir.
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Tablo 9. Hedef 1.4 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac 1

Kurumsal imaj1 gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmayi gliglendirme

Doktora dgrencilerinin sayisinin ve yaptiklar1 arastirmalarinin niteliginin

Hedef 1.4. artirilmasi

Hedef Performansi %73,6

Hedefe iliskin e Doktora program sayisinin az olmasi

Sapmanin o Doktora arastirmalarinin yayia doniis oraninin zayif olmasi
Nedeni e Pandemi surecinin etkili olmasi

Hedefe iliskin o Nitelikli 6grenci kabulii i¢in burs imkanlarinin artirilmasi
Almacak (§)nlemler e Lisansiistii aragtirmalarda tesviklerin miktarinin artirilmasi ve

siirecin kolaylastirilmasi

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimcisi ve Kalite/Ar-Ge’den|
sorumlu Rektor Yardimeisi

izleme fzleme
Performa Hedefe Plan Doneminde Dénemindek Performans
ns Etkisi Baslang1 | ki Y1l Sonu i (%)
Gostergesi % Degeri | Hedeflenen

g (%0) 2;20193(5 Deger l()}efge!(lesme
(2021) egeri
(2021)

PG.1.4.1.
Doktora/Tipta
uzmanhk/Sanat %40 264 350 320 %91
ta yeterlik
ogrenci
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi degerine ulasilamamuistir. Performans gostergesi olan|
Etkililik o o .
doktora oOgrenci sayisinin arttirilmast  yoniindeki c¢aligmalar devam
etmektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongorilemeyen maliyetler
olusmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik | riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Izleme izleme
Hedefe Plan Doéneminde | .. . Performans
Performa Etkisi Baslangi1 | ki Y1l Sonu Donemindek (%)
ns (%) ¢ Degeri | Hedeflenen |
Gostergesi (2019) Deger ]()}efc;e!desme
(2021) egeri
(2021)
PG.1.4.2.
Doktora mezun
sayisl o o
(Doktora/Tipta %040 39 45 42 %093
uzmanhk/Sanat
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ta yeterlik)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Performans gostergesi olan|
Etkililik doktora mezun sayisinin arttirillmast  yoniindeki g¢alismalar devam
etmektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriilemeyen maliyetler
olugmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik | riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Izleme fzleme
Performa Hedefe Plan Doneminde Dénemindek Performans
ns Etkisi Baslang1 | ki Y1l Sonu ; (%)
Gostergesi % Degeri | Hedeflenen
g (%) 2:2019;; Deger gefge!desme
(2021) egert
(2021)
PG.1.4.3. Yeni
acilan
doktora
program %20 0,18 0,25 0 %0
sayisl
/Toplam doktora
programi ve
tipta uzmanhk
programi sayisi

Performans

Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Yeni agilan doktora programi bulunmamaktadir, bu nedenle hedeflenen
gosterge degerine ulasilamamistir. Performans gostergesi degerinden
hareketle hedef gosterge degerinin en az bir yil daha izlenmesi ve izleme
siirecine gore Onlimiizdeki yillarin hedef gosterge degerinde giincelleme
ihtiyac1 olabilecegi degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Performans
olusmamustir.

gosterge degerine ulasirken Ongoriilemeyen maliyetler

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Tablo 10. Hedef 1.5 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Ama¢ 1 | Kurumsal imaj1 gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmay1 giiclendirme

Hedef 1.5. Universitenin siralama sistemlerinde 1iist konumlarda yer almasmin
saglanmasi

Hedef %3,6

Performansi

e Uluslararas1 yayin sayisinin (SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli) az
Hedefe Iliskin | olmasi ve atif oranlarinin diisiik olmasi,

Sapmanin o Patent, faydali model sayisinin yetersiz olmasi,
Nedeni e Endiistriyel gelir elde etmeye yonelik ¢alismalarin yetersiz olmasi.

e Oncelikli ve uluslararasi ortak ¢aligma (arastirma, proje, yayn)
Hedefe iliskin alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarda yapilacak caligmalarin
Almacak Ozendirilmesi,
Onlemler o Uluslararasi is birligi ile nitelikli yayinlarin tiretilmesi ve etki faktorii

yiiksek dergilerde yayimlanmasi i¢in ortam/ farkindalik yaratilmasi.

Sorumlu Birim Rektorliik

zleme Izleme
Performans Hedefe Plan Doneminde Dénemind Performans (%0)
Gostergesi Etkisi Baslangi | ki Y1l Sonu eki
(%) ¢ Degeri | Hedeflenen Gercekle
(2019) | Deger Ehse
(2021) me Degeri
(2021)
S?allailisy RAP %40 131 120 132 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge degerine ulagilamamustir.

Etkililik
Izleme izleme
Performans Hedefe Plan Doneminde Dénemind Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslang: | ki Y1l Sonu .
. O eki
(%) ¢ Degeri | Hedeflenen Gercekl
(2019) | Deger goxes
(2021) me Degeri
(2021)
PG.1.5.2. THE
siralamast %20 3000 2001 3000 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir.
Izleme .
. . Izleme
Performans Hedefe Plan Doéneminde Dénemind Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslang1 | ki Y1l Sonu .
_ . eki
(%) ¢ Degeri | Hedeflenen Gercekle
(2019) | Deger Goices
(2021) me Degeri
(2021)
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PG.1.5.3. QS
Ranking
siralamasi

%15 4060 3600 4000 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamuistir.
izleme .
v . Izleme
Performans Hedefe Plan Doéneminde Dénemind Performans (%0)
Gostergesi Etkisi Baslang1 | ki Y1l Sonu .
Lo, eki
(%0) ¢ Degeri | Hedeflenen Gercekle
(2019) | Deger Se
(2021) me Degeri
(2021)
PG.1.5.4.
TUBITAK- %15 101 50 101 0

GYUE siralamasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

TUBITAK-GYUE siralamasi ilk 50 iiniversite arasina girilememis olmasi

Etkililik dolayistyla hedeflenen gosterge degerine ulasilamamaistir.
Izleme izleme
Performans Hedefe Plan Déneminde Dénemind Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslang1 | ki Y1l Sonu .
_ o, eki
(%) ¢ Degeri | Hedeflenen Gercekle
(2019) | Deger Deiori
(2021) me egeri
(2021)
PG.1.5.5.
Webometrics %10 3478 3200 3306 %36
siralamasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamustir.
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Tablo 11. Hedef 1.6 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac 1

Kurumsal imaj1 gelistirme, kurumsal kimlik ve markalagmay1 giiglendirme

Hedef 1.6. Ulusal/Uluslararasi imaj ve sayginligin artirilmasi
Hedef Performansi %660,72

P ¢ Yabanci dilde egitim veren programlarin az olmasi
g;d;f:nmnlskm o Ye_:pi program ag¢ma konusunda mevzuattaki degisiklikler,
Nel()jeni YOKiin yeni program agma isteklerinin yerine getirilememesi
Hedefe iliskin e Yabanci dilde yeni egitim programlar1 agilmasi (veya yabanci dilde
Almacak (%nlemler egitim veren program sayist artirilmasi)

o Ogretim elemanlarinin yabanci dillerini gelistirmelerinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Rektorliik

Izleme fzleme
Performa Hedefe Plan Dénemind . . Performans (%)
. . . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) | Hedeflene | Geréekles
N me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.1.6.1.
Yabanci dilde %25 1 1 0 0
egitim veren,
yeni eklenen
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulagilamamistir. Toplam 18 programda yabanci
Etkililik dille egitim verilmektedir. Oniimiizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde
giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler
olusmamustir.
Yabanci dilde programlarin artirilmasi1 saglanacak, iiniversitemizin|
Siirdiiriilebilirlik | uluslararas1 platformlardaki aktivitelere aktif olarak katilmasi ve yabanci
ogretim elemani istihdami tesvik edilerek bu gostergenin siirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.
Izleme izleme
BRI Hed_efe Plan Do.nemmd Dénemind Performans (%0)
. . Etkisi Baslang1 | eki Yil .
Gostergesi 2. eki
(%) ¢ Degeri | Sonu Gercekle
(2019) Hedeflene gOCES
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
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PG.1.6.2.

Yabana dilde
egitim veren
kadrolu
akademik

personel sayisi

%25 182 190 219 %100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler|
olusmamustir.
Yabanc1 dilde programlarin artirilmast ile wuluslararasi 6grenci sayisi
Siirdiiriilebilirlik | artirilacak, yabanci dilde egitim veren o6gretim elemani istihdami tesvik
edilerek bu gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
Izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Dénemind " . Performans (%)
. . Donemind
ns Etkisi Baslangi | eki Yil eKi
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) | Hedeflene | Geréekles
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.1.6.3. Ulusal
bilimsel
toplantilara %25 34 350 186 %48,10
katilan akademik
personel sayisi

Performans

Gostergelerine liskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Oniimiizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongodriillmeyen maliyetler|
olusmamustir.
COVID-19 Pandemisi nedeniyle ulusal kongrelere yiiz ylize ve ¢evrim igi
Siirdiiriilebilirlik | katilim alternatiflerinin ortaya g¢ikmasi 6gretim elemanlarinin etkinliklere
(kongre, konferans, sergi vb.) katilmasin1 kolaylastirmasi, Ogretim
elemanlarinin ~ katilim  konusunda tesvik edilmesi gibi nedenlerle
sirdiiriilebilirligin  saglanacagi ve plan donemi boyunca hedeflenen
performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Doénemind Di . Performans (%)
.. . onemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gergek{es.
N me Degeri
Deger (2021)
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(2021)

PG.1.6.4.
Uluslararasi
bilimsel
toplantilara
katilan akademik
personel sayisi

%25 20 155 148 %694,815

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesine yiiksek oranda ulagilmigtir. Oniimiizdeki|
il yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongorillemeyen maliyetler|
olugmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Pandemi sonrasinda ulusal ve uluslararasi kongrelere yiiz yiize ve ¢evrim igi

katilim alternatiflerinin ortaya cikmasi Ogretim elemanlarmin etkinliklere
(kongre, konferans, sergi vb.) katilmasini artirmakta ve siirdiiriilebilirlik

saglamaktadir.
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Tablo 12. Hedef 1.7 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac 1

Kurumsal imaj1 gelistirme, kurumsal kimlik ve markalagmay1 giliglendirme

Hedef 1.7. Universitenin sosyal medyadaki tanmirligini arttirilmasi
Hedef Performansi %2699,40
Universitemizin biitiin sosyal medya hesaplarinda 2021 y1l1 igin belirlenen
Hedefe iliskin hedeflere ulagilmistir. Pandemi nedeniyle {iniversitemiz tarafindan
Sa mansm diizenlenen kuliip etkinlikleri, seminerler, konferanslar, sdylesiler, sergiler,
Npe - caligtaylar, sempozyumlar, paneller, kongreler, 6grencilere ve 6gretmenlere
yonelik egitim projeleri, danisma kurullari, atolyeler vb. etkinliklerin
biiylik cogunlugu dijital ortamda gergeklestirilmistir.
Hedefe iliskin e Aday 6grenciler ile iletisimin dijital platformlar iizerinden daha etkin

Almacak Onlemler

olmasinin saglanmast,
e Universitenin tanitiminda sosyal medyanin giiciiniin etkin olarak
kullanilmasi.

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden sorumlu Rektér Yardimcisi, Basin ve Halkla iliskiler
Daire Baskanligi

Izleme izleme
Hedef | Plan Donemindeki Dénemindek Performans
Performans e Baslangic | Yil Sonu ; (%)
Gostergesi Etkisi | Degeri Hedeflenen
%) | (2019) Deger (2021) g:ggﬂ"esme
(2021)
PG.1.7.1.
Universite %20 15700 18997 26300 %100
Instagram sayfasi
takipci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriillemeyen maliyetler
infi olusmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir.
izleme izleme
Hedef | Plan Dénemindeki | o . . | Performans
Performans e Baslangic | Yil Sonu i (%)
Gostergesi Etkisi | Degeri Hedeflenen CoraiEye
o <
(%) (2019) Deger (2021) Degeri
(2021)
PG.1.7.2. Universite
Twitter sayfas1 | 920 13639 16502 16068 %97
takipci sayisi
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Twitter takipg¢i sayisinda hedeflenen degerin biraz altinda kalinarak diisiis
Etkililik yasanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriillemeyen maliyetler
infi olugmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Twitter takip¢i sayisinin artirilmasi ig¢in daha fazla gorsel ve video igerik]
paylasimi yapilacaktir.
Izleme izleme
Hedef | Plan Donemindeki Dénemindek Performans
Performans e Baslangic | Yil Sonu : (%)
Gostergesi Etkisi | Degeri Hedeflenen SNl
0 Deger (2021
(%) (2019) eger (2021) Degeri
(2021)
PG.1.7.3.
Universite %20 18527 22416 24542 %100
Facebook sayfasi
takipgi sayisi

Performans Go

stergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulagilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler
infi olusmamustir.
o qee el ere Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi  bir  risk
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir.
izleme izleme
Hedef | Plan Donemindeki Dénemindek Performans
Performans e Baslangic | Y1l Sonu i (%)
Gostergesi Etkisi | Degeri Hedeflenen Gerceklesme
0 Deger (2021
(%) (2019) eger (2021) Degeri
(2021)
PG.1.7.4. Universite
Youtube sayfas1 | 9020 1200 1452 6770 %100
abone sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler
il olugmamastir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde herhangi  bir  risk

bulunmamaktadir.
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Izleme izleme
Hedef | Plan Donemindeki Dénemindek Performans
Performans e Baslangic | Yil Sonu | ; (%)
Gostergesi Etkisi | Degeri Hegeflenen el
(%) (2019) Deger (2021) Degeri
(2021)
PG.1.7.5. Universite
Linkedin sayfasi %20 16283 19702 22748 %100
takipci sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulagilmistir.
- Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler
Etkinlik
olusmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel

riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 13. Hedef 1.8 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac 1

Kurumsal imaj1 gelistirme, kurumsal kimlik ve markalagsmay1 giiclendirme

Hedef 1.8. Tercih Tanitim Etkinliklerinin sayisinin artirilmast
Hedef Performans1 | %90
Hedefe liskin Pandemi nedeniyle belirlenen hedeflere gérsa Kampﬁsﬁmﬁzde fiziki
e olarak agirlanan aday 6gren91 sayist hedefinin gensmdg kahnmasma
Nedeni ragmen, Call Center ve Online Gorlisme Odasiyla birlikte etkilesim
oldukea fazla olmus ve aradaki fark kapatilmigtir.
e Aday 0grenciler ile iletisimin dijital platformlar iizerinden daha
Hedefe iliskin etkin olmasinin saglanmasi.

Almacak Onlemler

e Tanitimlar esnasinda yapilan sunumlarin eglenceli bir dille aday
ogrencilere uygun hale getirilmesi.

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimeisi, Basmn ve Halkla iliskiler]
Daire Baskanlig1

Izleme Izleme
Hede | Plan Doénemind . . Performans (%)
. Doneminde
Performans fe Baslangi¢ | eki Yil Ki
Gostergesi Etkis | Degeri Sonu
i (%) | (2019) | Hedeflene | GeTéekles
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.1.8.1. MU’ye
getirilerek %35 5783 6500 4800 %74
tamitim yapilan
okullardan
gelen 0grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Pandemi nedeniyle performans gostergesinde degisiklik ihtiyact soz
konusudur.
Etkililik Pandemi nedeniyle hedeflenen performans gostergesine ulagilamamistir.
. Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
olugsmamustir.
N Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir.
izleme Izleme
Hede | Plan Doénemind " . Performans (%)
. Doneminde
Performans fe Baslangic | eki i
Gostergesi Etkis | Degeri Sonu e
i (O
i (%) | (2019) rI;|edef|ene me Degeri
Deger (2021)
(2021)
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PG.1.8.2. Tercih
Tamtim doneminde
iiniversiteyi tanimak
iizere basvuran

(yiiz yiize/cevrimigi)
ogrencilerin sayisi

%35 3498 4500 5200 %100

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Pandemi nedeniyle performans gostergesinde degisiklik ihtiyact soz
konusudur.
Pandemi nedeniyle hedeflenen performans gostergesine ulasilamamustir.
Tanitim Tercih Giinleri hibrit bir sistemle gerceklestirilmistir. Adaylar ve
aileleri her tiirlii 6nlem alinarak (Ornegin agik havada goriisme ¢adirr)
Etkililik kampiiste agirlanmis, ayn1 zamanda adaylar tarafindan en ¢ok kullanilan
sosyal medya platformlarindan birinde resmi kanal agip aktif olarak
tanitim yapilmistir. Bunlarin yani sira ¢esitli Cevrimigi Egitim
Fuarlarinda Universitemizin tanittimi yapilmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler
olugmamustir.
ot et ere 1. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulur?mamagktadlr. RS
izleme Izleme
Hede | Plan Dénemind | . . . | Performans (%)
. oneminde
Performans fe Baslangic | eki i
Gostergesi Etkis | Degeri Sonu Gergekles
i (%) | (2019) Hedeflene -
n me Degeri
Deger (2021}
(2021)
PG.1.8.3. Yurtici
Fuarlarda (yiiz %30 30000 34000 35000 %100
yiize/¢evrimici)
ulasilan 6grenci sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Pandemi nedeniyle performans gostergesinde degisiklik ihtiyact soz
konusudur.
I Pandemi nedeniyle hedeflenen performans gostergesine ulasilamamaistir.
Etkililik TSR LTS 5
Cevrimigi Egitim Fuarlarinda Universitemizin tanitimi yapilmistir.
- Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler
Etkinlik
olusmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 14. Hedef 2.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac¢ 2 | Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesini stirekli geligtirme

Hedef 2.1. Lisansiistii programlarin ¢esitlendirilmesi ve sayisinin artirilmasi

Hedef %40

Performansi

Hedefe iliskin Lisanslistii programlarinin ¢esitlendirilmesi ve sayisinin artirilmasi igin

Sapmanin Nedeni

caligmalar devam etmektedir. Ancak yasanan pandemi nedeniyle hedefe
ulagilamamustir.

Hedefe iliskin
Alnacak
Onlemler

Pandeminin yarattig1 kriz ortami sona erdiginde, Anabilim Dallarinin talepleri
dogrultusunda lisansiistii programlarmnin ¢esitlendirilmesi ve sayilarinin
artirllmasi konusunda ¢aligmalara hiz verilecektir.

Sorumlu Birim

Lisanstistli Egitim Enstitiisii

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Doéneminde Déneminde Performans (%)
ns Etkisi Baslangi¢ | ki Y1l Sonu Ki
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Gercekle
(2019) | Deger e
(2021) me Degeri
(2021)
PG.2.1.1. Yeni
acilan %40 4 3 0 0
lisansiistii
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
Yeni agilan lisansiistii program olmasi nedeniyle hedeflenen degere
Etkililik ulagilamamustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriilemeyen maliyetler
olusmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
Siirdiiriilebilirlik | riskler bulunmamaktadir.
izleme :
o . Izleme
Performa Hedefe Plan Doéneminde Dé . Performans (%)
. . oneminde
ns Etkisi Baslangi¢ | ki Y1l Sonu ki
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen
< Gergekles
(2019) Deger Deseri
(2021) me egeri
(2021)
PG.2.1.2. Yeni
acilan
disiplinlerarasi %20 1 3 0 0
lisansiistii
program sayisi
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Performans

Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.
Yeni agilan disiplinlerarasi lisansiistii program olmadigi icin hedeflenen
Etkililik degere ulasilamamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriilemeyen maliyetler
olugmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik | riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Doéneminde Déneminde Performans (%)
ns Etkisi Baslangi¢ | ki Y1l Sonu Ki
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Gercekle
(2019) | Deger e
(2021) me Degeri
(2021)
PG.2.1.3.
Lisansiistii %40 1400 1600 1704 %100
Ogrenci sayisi

Performans

Gostergelerine liskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere ulasilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler
olusmamistir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik | riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans

degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Tablo 15. Hedef 2.2 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac¢ 2 | Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini siirekli gelistirme

Hedef 2.2. Cift anadal/yandal se¢enek sayisinin arttirilmasi

Hedef Performansi %0100

g:s;f:l}llésgl:d eni Hedefe iligkin sapma bulunmamaktadir.

Eﬁ(lil(;iea{(hg)l:ll::ml - Hedefleri gerceklestirmek i¢in var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Izleme fzleme
Performa Hedefe Plan Doénemind . . Performans (%)
.. . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gergek{es .
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.2.2.1. Cift
ana dal/yandal %40 46 48 52 %100
izin veren
lisans programi
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine wulasirken Ongoriilemeyen maliyetler|
olusmamustir.

Siirdirilebilirlik

Akademisyenlerin ve d6grencilerin ¢ift anadal ve yandal programlar1 hakkindal
periyodik olarak bilgilendirilmesi ve Ogrencilerin bu programlara tesvik
edilmesiyle siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

izleme izleme
Performa Hedefe Plan Doénemind Di . Performans (%)
.. . onemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi % ¢ Degeri | Sonu
: ) (2019;g Hedeflene Gergek{es.
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.2.2.3. Cift
anadal
programlari %30 63 80 385 %100
na devam
eden
ogrenci sayisi
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Performans

Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.
N Hedeflenen performans degerine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarm hedef]
Etkililik ) - ; ’
gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilitken Ongoriilmeyen maliyetler
olusmamustir.
Akademisyenlerin ve d6grencilerin ¢ift anadal ve yandal programlar1 hakkindal
Siirdiiriilebilirlik | periyodik olarak bilgilendirilmesi ve Ogrencilerin bu programlara tesvik
edilmesiyle siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.
Izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Doénemind Dé . Performans (%0)
. . onemind
ns Etkisi Baslang eS:kl Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) | Hedeflene | Gersekles
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.2.2.3.
Yandal %30 19 30 103 %100
programlarin
a devam eden
ogrenci sayisi

Performans

Gostergelerine liskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
Hedeflenen performans degerine ulasiimigtir. Oniimiizdeki yillarin hedef]
Etkililik ) y ; i’
gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler|
olusmamustir.
Akademisyenlerin ve 6grencilerin ¢ift anadal ve yandal programlar: hakkinda
Siirdiiriilebilirlik | periyodik olarak bilgilendirilmesi ve Ogrencilerin bu programlara tesvik

edilmesiyle siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.
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Tablo 16. Hedef 2.3 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac¢ 2 | Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesini siirekli gelistirme

Hedef 2.3. Egitim, aragtirma ve sosyal alanlarin fiziki alt yapisinin gelistirmesi
Hedef %80

Performansi

Hedefe Iliskin | ¢ Bazi derslik ve laboratuvarlarin fiziksel kosullarmin yetersiz olmasi
Sapmanin ¢ Engelsiz bina sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

Nedeni

Hedefe Tliskin e Engelsiz bina sayisinin artirilmasi

Aliacak e Egitim ve uygulama alanlarinin teknolojik altyapisinin gii¢lendirilmesi
Onlemler

Sorumlu Birim

Yap Isleri ve Teknik Isler Daire Baskanlig

Izleme izleme

Performa Hedefe Plan Doénemind Déneminde Performans (%)

ns Etkisi Baslang1 | eki Yil Ki

Gostergesi % ¢ Degeri | Sonu

© 0 (2019)g Hedeflene Gergekle?“‘.

n e Degeri
Deger (2021)
(2021)

PG.2.3.1. Egitim

alanlarinin %20 32117,3

toplam

biiyiikliigii (m2)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.
Etkililik Oniimiizdeki yillarin hedef gdsterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler|
olusmamustir.
Siirdiiriilebilirlik P_erformans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.
[zleme izleme
Performa Hedefe Plan Dénemind | . . Performans (%0)
. . Doneminde
ns Etkisi Baslang1 | eki yi |
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Ger@ek]e?“’.
N e Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.2.3.2.
Arastirma %20 2413 1266,3 %100
alanlarinin
toplam
biiyiikliigii (m2)
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Performans

Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
Etkililik Oniimiizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriilemeyen maliyetler|
olusmamustir.
Siirdiiriilebilirlik P_erformans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
riskler bulunmamaktadir.
Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Dénemind | .. . Performans (%)
. . Doneminde
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil ki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gergekleg’m.
n e Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.2.3.3.
Sosyal %2 18956,23 | 18956,23 35957 %100
alanlarin 0
toplam
biiyiikliigii (m2)

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler
Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.
Yeni Sosyal alanlar yapilmasina yonelik Fakiilte binas1 ve buna bagl sosyal
_— mekanlar projelendirilmis olup yakin zamanda insaatina baglanmasi
Etkililik
planlanmaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriilemeyen maliyetler|
olusmamistir
Siirdiiriilebilirlik P_erformans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.
zleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind | .. . Performans (%)
. . Doneminde
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil Ki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gergek]e?“’.
n e Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.2.3.4. Yeni
eklenen
derslik, amfi %20 0 1025 %100
ve
laboratuvarlar
i kapasiteleri
(m2)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.
Oniimiizdeki yillarin hedef gdsterge degerlerinde giincelleme
Etkililik yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriilemeyen maliyetler|
olusmamustir.
Siirdiiriilebilirlik P_erformans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel
riskler bulunmamaktadir.
Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Dénemind | .. . Performans (%)
. . Doneminde
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil Ki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) | Hedeflene | Gereeklesm
n e Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.2.3.5. Engelsiz
bina sayis/ %020 0,08 0,50 0,03 0
Toplam bina
sayisl
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
Hedeflenen performans gostergesine ulasilamamustir. Sadece 1 adet engelsiz
_— bina bulunmaktadir, engelsiz bina sayisinin artirilmasi i¢in gerekli calismalar
Etkililik e e )
stirdliriilmektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriilemeyen maliyetler
olusmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
Siirdiiriilebilirlik | riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 17. Hedef 2.5 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac¢ 2 | Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini siirekli gelistirme

Hedef 2.5. Ogreqcile}re? yt')nelik. sosygl, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesinin ve kalitesinin arttirilmasi

Hedef Performansi %084,10

Hedefe Iliskin Birimde 2020 yilinda 3 Psikolog ile yiiriitilen danismanlik hizmeti 2021

Sapmanin Nedeni

yilinda 1 Psikolog ile yiiriitiildiigii i¢in danigmanlik hizmeti almas1 hedeflenen|
Ogrenci sayisina ulasilmamistir.

Hedefe iligkin
Alnacak Onlemler

Birimde en az 2 klinik psikolog ile hizmet verilmelidir.

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

izleme fzleme
Performa Hedefe Plan Donemind Dé . Performans (%)
.. . onemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eKi
Gostergesi % ¢ Degeri | Sonu
© ) (20193g Hedeflene | CerseKles
N me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.2.5.1.
Rehberlik ve
Psikolojik %30 130 160 76 %47
Damismanhk
hizmetlerinden
yararlanan
ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
flgililik Performans gostergesindeki degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Birimde 2020 yilinda 3 Psikolog ile yiiriitiilen damigmanlik hizmeti 2021
Etkililik yilinda 1 Psikolog ile yiiriitiildiigli i¢in danismanlik hizmet almas1 hedeflenen|
Ogrenci sayisina ulasilmamistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.
e e et v eve ae Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Surdirilebilirlik | 1;qyier bulunmamaktadir.
Izleme izleme
.. . -
ST Hed_efe Plan Do.nemlnd Dénemind Performans (%)
Etkisi Baslang1 | eki Yil .
ns Lo, eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu Gergekles
(2019) Hedeflene <.
n me Degeri
Deger (2021}
(2021)

41



PG.2.5.2. Ogrenci
topluluklari sayisi

%30 54 60 80 %100

Performans

Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik olmayacaktir.

Tgililik
2020 yilinda 71 olan Ogrenci kuliip/topluluk sayis1 2021 yilinda artig
Etkililik gostererek 80'e ulagsmustir. Istenilen performans hedefine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asmamustir.
e e et ot eve 1e Ogrencilerden gelen talepler ve ilgi alanlarina gore acilan &grenci
Siirdiiriilebilirlik kuliip/topluluklar1 her egitim-6gretim yilinda artarak devam etmektedir.
Izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Doénemind . . Performans (%0)
.. . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gergek{es.
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.2.53.
Ogrencilere %40 145 150 157 %100
yonelik yapilan
kuliip faaliyeti
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
flgililik Herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.
01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda tiniversitemizdeki etkinliklerin hibrit
Etkililik olarak diizenlenmesi nedeniyle lniversiteye donen Ogrencilerin etkinlik]
yapma istek ve heyecanlar1 artmis ve dolayisiyla diizenlenen etkinlik sayisindal
da gegen seneye gore 2 kati kadar artig goriilmiistiir.
Etkinlik Herhangi bir maliyet agimi yaganmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Ogrenci kuliip/topluluk araciligiyla yapilan ¢calismalar her gecen sene artarak

devam ettirilmektedir.
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Tablo 18. Hedef 3.1 Degerlendirme Tablosu

Yerel, bolgesel ve kiiresel oOncelikleri dikkate alarak, ar-ge/Yenilikgilik

Stratejik Amag 3 /Topluma
Katki faaliyetlerinin alanini ¢esitlendirme ve siirekli gelistirme
Hedef 3.1. TTO hizmet etkinliginin, ¢esitliliginin ve gelirlerinin artirilmasi
Hedef Performans1 | %86
f. . e Arastirma kiiltiiriiniin Universitede tam etkin olmamasi
Hedefe Iliskin s .. .. .
¢ D1s paydaslarin arastirma alaninda iiniversitemizin potansiyeli yeterli
Sapmanin :
. sekilde tanimamasi
Nedeni
¢ TTO’nun yeni donemde hem Teknopark Istanbul’dan hem de
Hedefe iliskin kampiisten ¢alisarak akademisyen ve 0grencilere destek vermesi

Almacak Onlemler

e Proje yazma ve/veya proje pazari egitimlerine katilinmasi/katki saglanmasi
e Dis paydaslarla iligkiler ve tanitim i¢in toplantilar diizenlenmesi ve
toplantilara katilinmasi

Sorumlu Birim TTO
Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Doéneminde Déneminde Performans
ns Etkisi (%) | Baslangic | ki Y1l Sonu Ki (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesm
(2019) Deger S
(2021) (Y Degerl
(2021)
PG.3.1.1. TTO
aracihg ile proje %20 10 40 48 %100
yapan akademik ve
idari personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
TTO; TUBITAK, AB, HORIZON 2020, ISTKA proje bagvurularinda birlikte
calismalar gergeklestirilen proje ¢agr1 detaylarinin anlatilmasi, proje yazimu,
Etkililik proje biitcelendirilmesi, ortak gereken cagrilar i¢in ortak bulma ve projelerin
bagvuru sistemlerine girilmesine kadar tiim siireclerde aktif sekilde yer alarak
yil sonu hedeflenen degerine ulagsmstir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik P_erformans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.
[zleme izleme
Performa Hedefe Plan Déneminde Déneminde Performans
ns Etkisi (%) | Baslangi¢c | ki Y1l Sonu Ki (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesm
(2019) Deger geSenT
(2021) e Degeri
(2021)
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PG.3.12.TTO
aracihig ile proje
yapan

ogrenci sayisi

10 12

%20 0 %100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
TTO; TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri, Teknofest Yarismasi, izmir
Hackathon ve Cumhurbagkanligi Hackathon yarigsmalarinda G&grenciler ile
birebir ilgilenerek proje hazirlama siireglerinde destek vermis, yarigma
Etkililik bagvuru siireclerinde her tiirlii hazirlik ve proje detayina ait galismalarda
ogrencilere destek olmustur. Ayrica “Girigimcilik Kampi1” diizenleyerek proje
fikri olan 6grencilere “Girigimcilik Egitimi, Mentorliikk Destegi” almalart i¢in
bir firsat yaratmigtir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.
o T el ene Ileride yapilacak olan tiim yarisma ve proje ¢agrilari ile ilgili olarak 6grencileri
Stirdiirilebilirlik birebir %ﬂ%ﬂendirerek, 01112}111‘1 bsu sﬁreg:lloercjie Eieg;teklemeyegdevam edil%cektir.
Izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Déneminde Déneminde Performans
ns Etkisi (%) | Baslangic | ki Y1l Sonu Ki (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesm
(2019) Deger s
(2021) e Degeri
(2021)
PG.3.1.3. TTO
aracihigi ile o .yll %20 4 15 12 %80
baslanan proje
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.
Y1l sonu hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir. Toplam 6 proje
olmakla birlikte halen proje degerlendirme siirecleri devam eden proje
Etkililik b
agvurular1 mevcuttur.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agmamaktadir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
[zleme Izleme
Performa Hedefe Plan Déneminde Déneminde Performans
ns Etkisi (%) | Baslangic | ki Y1l Sonu Ki (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesm
(2019) Deger SEE
(2021) (¢ Degerl
(2021)
PG.3.1.4TTO
aracihig ile o y1l %20 2 15 8 %50
devam eden proje
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sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Y1l sonu hedeflenen gosterge degerine ulagilamamuistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agmamaktadir.
Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca hedeflenen performans

degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Déneminde Déneminde Performans
ns Etkisi (%) | Baslangic | ki Y1l Sonu Ki (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesm
(2019) Deger e
(2021) (3 Degerl
(2021)
PG.3.1.6. TTO’da
yapilan toplam %20 0 2 5 %100
Kontrath Ar-
Ge Projesi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans degerine ulasilmistir. Toplam 5 proje olmakla birlikte
Etkililik halen proje degerlendirme ve onay siire¢leri devam eden projeler mevcuttur.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel

riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 19. Hedef 3.2 Degerlendirme Tablosu

Yerel, bolgesel ve kiiresel oOncelikleri dikkate alarak, ar-ge/Yenilikgilik

Stratejik Amag 3 /Topluma
Katki faaliyetlerinin alanini ¢esitlendirme ve siirekli gelistirme
Hedef 3.2. Teknopark Istanbul Ar-ge faaliyetlerinin hayata gegirilmesi
Hedef Performansi %060
P elc ve dis paydaslarimizin bir kismmin Teknopark Istanbul’da
IS'Iedefe Tiskin yapilan faaliyetlerimizden haberdar olmamasi
apmanin ¢ Pandemi kosullar
Nedeni
e Diizenli araliklarla girisimcilik egitimleri verilerek, i¢c ve dis
A paydaslarimizdan girisimcilerin kendi biinyemize alinmasi,
Hedefe Iliskin . . d , ..
Alinacak Onlemler Tim i¢ paydaslarrmizin Teknopark Istanbul’da gergeklestirilecek

etkinliklerden haberdar olmasinin saglanmasi,
e Proje/patent/tezlerin iriinlestirilmesinin saglanmasi.

Sorumlu Birim TTO
Izleme fzleme
Performa Hedefe Plan Doénemind . . Performans (%)
.. . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil Ki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu eGe:r ekle
(2019) Hedeflene Ea
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
IfG.3.2.1.
Universitenin
Teknopark’ta o o
ortak veya sahibi /620 1 > > 7100
oldugu faal firma
sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Universitenin Teknoparkta 5 firmasi bulunmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asan bir durum olusturmamaktadir.
e dee ey oy ete. e Hedefin gergeklesmesini engelleyecek riskleri azaltmaya yonelik caligsmalar
Siirdiiriilebilirlik devam etmektedir.
Izleme izleme
e . .
Performa Hed_efe Plan Do.nemlnd Dénemind Performans (%)
Etkisi Baslang1 | eki Yil .
2;5.. ¢ . (%) ¢ Degeri | Sonu 2“ Kl
P (2019) Hedeflene CRGEIEES
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
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PG.3.2.2.
Ogretim
elemanlarinin
Teknopark’ta
ortak veya
sahibi oldugu
faal firma sayisi

%20

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agsmamaktadir.
Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
Siirdiiriilebilirlik | riskler bulunmamaktadir.
izleme fzleme
Performa Hedefe Plan Dénemind . . Performans (%)
. . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
Gergekles
(2019) rI;Iedeflene me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.3.2.3.
Ogrencilerin
Teknopark’ta %20 0 5 1 0

ortak veya sahibi
oldugu faal firma
sayisl1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Istenilen gdsterge degerine Pandemiden dolay: ulasilamamistir. 2022 yilinda
firmalagma siirecinde olan projeler mevcuttur.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asmamaktadir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik | riskler bulunmamaktadir.
izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Donemind . . Performans (%)
. . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eKi
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gergek{es.
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
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PG.3.24.
Ekonomik ve
ticari deger
fasiyan
tez/proje sayisi

%20

%100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Toplamda 5 proje ticarilestirilmis olup, hedeflenen gosterge degerine
ulasilmstir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik P_erformans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.
Izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Doénemind Dé . Performans (%)
.. . onemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gergek{es.
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.3.2.5.
Erisilebilir ve
Temiz Enerji ile %20 0 2 3 %100
ilgili yapilan
projelerin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Temiz Enerji alaninda 3 proje gergeklestirilerek istenilen hedefe ulasilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agsmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 20. Hedef 3.3 Degerlendirme Tablosu

Yerel, bolgesel ve kiiresel oncelikleri dikkate alarak, ar-ge/Yenilikgilik

Stratejik Amac 3 /Topluma
Katki faaliyetlerinin alanini ¢esitlendirme ve siirekli gelistirme
Hedef 3.3. Toplumsal sorunlara odaklanma ve ¢ozlime katki saglanmasi
Hedef Performans1 | %6100
IS_I:I?::{: nIlllllSllg:d eni Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.
Eﬁ ﬁziea{(ll%k;ﬁ: mler Hedefleri gergeklestirmek i¢in var olan uygulamalar devam ettirilecektir.
Sorumlu Birim Rektorliik
izleme Izleme
Performa Hedefe | Plan Dénemind " . Performans (%)
. . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eKi
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) | Hedeflene | Geréekles
N me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.3.3.1.
Toplumsal
sorunlarla ilgili
olarak diizenlenen %40 3 50 151 9100
farkindahk
artirmaya
yonelik etkinlik
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Toplumsal sorunlara olan farkindaligin artmasiyla birlikte bu etkinliklerin

Tgililik sayisinda artis gOriilmiistiir. Bu durum dogrultusunda hedeflenen
degerlerin bir yil daha izlenmesi ve izleme sonucuna gore kurumsal
giincelleme ihtiyaci dogabilecegi dngdriilmektedir.

Etkililik Hedeflenen degere ulasilmistir. 2021 yilinda toplumsal sorunlarla ilgili
olarak diizenlenen farkindalik artirmaya yonelik etkinlik sayis1 151°dir.
Pandemiden kaynakli etkinliklerin ¢evrimi¢i diizenlenmesi etkinlik sayisini
artirmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Cevrimigi etkinlikler planlama, organizasyon ve katilm kolayligi

Siirdiiriilebilirlik saglamaktadir. Pandemi sonrasinda yliz yiize etkinliklerin yani sira
cevrimig¢i etkinliklere devam edilebilir.

Izleme izleme
ST Hedefe | Plan Dii.nemind Dénemind Performans (%)
5 |(E(;k)ISI Bagangl eskl Yil eki
. . 0 ¢ Degeri | Sonu
Gostergesi (2019) Hedeflene Gergek{es.
N me Degeri
(2021)
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Deger
(2021)

PG.3.3.2.
Maltepe
Universitesi
tarafindan
yiiriitiilen
sorumluluk
projeleri sayisi

sosyal

%30 3 20 78 %100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Hedeflenen degerin {izerine ulasilmigtir. 2021 yilinda iiretilen sosyal
Etkililik sorumluluk projeleri sayisi 78’dir. Pandemiden kaynakli etkinliklerin
cevrimi¢i diizenlenmesi etkinlik sayisini artirmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamistir.
Cevrimigi etkinlikler planlama, organizasyon ve katihm kolayligi
Siirdiiriilebilirlik saglamaktadir. Pandemi sonrasinda yiiz ylize etkinliklerin yani sira
cevrimigi etkinliklere devam edilebilir.
Izleme fzleme
Performa Hedefe | Plan Donemind Di ind Performans (%0)
ns Etkisi Baslang1 | eki yil | onemn
Gostergesi (%) Degeri | Sonu o
ostergesi 0 ‘;2 egeri o Gercekles
(2019) ne eflene | Degeri
Deger (2021}
(2021)
PG.3.3.3.
Toplumsal
sorunlara %30 0 65 147 %100
odaklanmis
kiiltiirel ve sanatsal
etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans degerinin {izerinde ulasilmigtir. 2021 yilinda
il toplumsal sorunlara odaklanmas kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayis1 147°dir.
L Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik ctkmamustr.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi  bir  risk

bulunmamaktadir.

50



Tablo 21. Hedef 3.4 Degerlendirme Tablosu

Yerel, bolgesel ve kiiresel oncelikleri dikkate alarak, ar-ge/Yenilikgilik

Stratejik Amac 3 /Topluma
Katki faaliyetlerinin alanini ¢esitlendirme ve siirekli gelistirme
Hedef 3.4 Toplumda 6zel politika gerektiren ¢ocuklar, gengler, kadinlar, engelliler,

yaglilar vb. gruplarin calisgilmasi ve bu gruplara yonelik politikalarin,
tiretilmesi

Hedef Performansi

%100

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe Iliskin
éhnacak
Onlemler

Hedefleri gerceklestirmek i¢in var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Kalite ve Ar-Ge’den Sorumlu Rektor Yardimeist

Izleme fzleme
Hedefe Plan Doénemindek Dénemindek Performans
Performans Etkisi Baslang: | i Yil Sonu i (%)
Gostergesi (%) ¢ Degeri Hegieflenen ol e
(2019) Deger (2021) Degeri
(2021)
PG.3.4.1.
UYGAR’larda %20 1 2 11 %100
her y1l yapilan
arastirmalarin sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmstir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Inti ¢cikmamustir.
el pels s Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi  bir  risk
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir.
Izleme izleme
Hedefe | Plan Dénemindek | . . o | Performans
Performans Etkisi Baslang: | i Yil Sonu i (%)
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Hedeflenen G
Deser (2021 erceklesme
(2019) eger (2021) Degeri
(2021)
PG.3.4.2.
UYGAR’larda %20 1 2 34 %100
her yil yapilan
toplantilarin sayisi

Tgililik

Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmstir.
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Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik cikmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir.
izleme Izleme
Hedefe | Plan Dénemindek Dénemindek Performans
Performans Etkisi Baslang: | i Yil Sonu i (%)
Gostergesi (%) ¢ Degeri Hegleflenen Gerceklesme
(2019) Deger (2021) Degeri
(2021)
PG.3.4.3.
UYGAR’larda %20 50 200 2352 %100
her yil yapilan
etkinliklere
katilan sayisi

Performans Go

stergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasiimustir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olugsmamistir.
Etkinliklere istenen sayida katilimin olmamasi risk tasimakla birlikte
Siirdiiriilebilirlik topluma yonelik faaliyetlerin paydaslar aracilifiyla daha etkin
duyurulmasi saglanarak bu saymin artmasi hedeflenmektedir.
izleme izleme
Hedefe | Plan Donemindek Dénemindek Performans
Performans Etkisi Baslang: | i Y1l Sonu : (%)
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Hedeflenen
< Gerceklesme
D 2021
(2019) eger (2021) Degeri
(2021)
PG.3.4.4.
Toplumsal cinsiyet %20 1 3 7 %100
esitligi ile ilgili
proje sayisi

Performans Go

stergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasiimistir.

Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

riskler bulunmamaktadir.
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Izleme izleme
Hedefe Plan Dénemindek Dénemindek Performans
Performans Etkisi Baslang: | i Yil Sonu i (%)
Gostergesi (%) ¢ Degeri Hegeflenen Gerceklesme
(2019) Deger (2021) Degeri
(2021)
PG.3.4.5.
Toplumsal cinsiyet %20 2 6 26 %100
esitligi ile ilgili
diizenlenen
toplant1 sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasiimstir.

Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel

riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 22. Hedef 4.1 Degerlendirme Tablosu

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve siirdiirtilebilirligini

Stratejik Amag 4 saglama

Hedef 4.1. Akredite olan program sayisinin arttiritlmasi
Hedef Performans1 | %100

IS_I:I?;f: nIll:lsll;l:d eni Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.
Hedefe iligkin

Almacak Onlemler

Hedefleri gergeklestirmek i¢in var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

KYK, Tim Akademik Birimler

Izleme Izleme
Performa Hedefe | Plan Dénemind " . Performans (%)
. . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eKi
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) | Hedeflene | Geréekles
. me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.4.1.1. Akredite
olmus program %100 5 22 22 90100
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamustir.
Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmistir. Toplam 22 akredite
Etkililik programimiz mevcuttur.
Etkinlik Uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin maliyetinin fazla olmasi nedeniyle
ek bir biitceye gereksinim duyulabilir.
Akreditasyon ¢aligmalari ilgili akademik birimlerde kurulan komisyon, kurul,
Siirdiiriilebilirlik caligma gruplar ve iist yonetim destegiyle devam ettirilmektedir.
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Tablo 23. Hedef 4.2 Degerlendirme Tablosu

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve siirdiiriilebilirligini

Stratejik Amac 4 saglama

Hedef 4.2. Farkl1 alanlarda ISO belgelerinin alinmasi

Hedef Performansi %75

Hedefe iliskin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ile ilgili caligmalarin devam etmesi
Sapmanin Nedeni | nedeniyle

gerekli belgenin alinmasi icin heniiz bagvuru yapilmamasi.

Hedefe Iligkin
Almacak Onlemler

ISO 14001 Cevre Yonetim sistemi calismalarimin tamamlanarak gerekli
belgenin alinmasinin saglanmasi.

Sorumlu Birim

Kalite Yo6netim Koordinatorliigii

zleme Izleme
Performa Hedefe Plan Doénemind . . Performans (%)
.. . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gergekl,es .
n me Degeri
Deger (2021}
(2021)
PG.4.2.1. I1ISO
27001 %25 0 1 1 %100
Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact olusmamustir.
Etkililik ISO 27001 Bilgi Giivenligi sertifikas1 alinmigtir, her sene gerekli belge
denetimleri ile devami saglanmaktadir.
Etkinlik Bazi kosullarin saglanmasi i¢in ek biit¢eye ihtiya¢ duyulabilir.
el ene ISO 27001 Bilgi Giivenligi yonetim sisteminin giincelliginin korunmast
Siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir.
Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Doénemind . . Performans (%)
. . . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Ger"‘ekl,es .
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.4.2.2. I1ISO
14001 %25 0 1 0 %0
Cevre
Yonetim
Sistemi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tlgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamaistir.

Etkililik ISO 14001 Cevre yonetim sistemi ile ilgili ¢alismalar devam etmekte olup
gerekli belge henliz almamadigi igin hedeflenen gosterge degerine
ulasilamamustir.

Etkinlik Bazi kosullarin saglanmasi i¢in ek biit¢eye ihtiya¢ duyulabilir.
Universitemizde ISO 14001 Cevre Ydnetim Sistemi ile ilgili calismalar devam|

Siirdiiriilebilirlik | etmektedir.

izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Dénemind . . Performans (%)
. . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eKi
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) | Hedeflene | Cersekles
N me Degeri
Deger (2021)
(2021)

PG.4.2.3. 1SO

9001:2015 %50 1 1 1 %100

Kalite

Yonetim

Sistemi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact olugsmamustir.

ISO 9001:2015 belgemizin 2021 yilinda TSE tarafindan yapilan gézetim|

Etkililik tetkikleri sonucunda belgenin devami saglanmis ve hedeflenen performans
gostergesine ulasilmistir.

Etkinlik Hedefin gerceklestirilmesinde dngodriilemeyen maliyetler olusmamustir.

ISO 9001:2015 KYS belgesinin devami igin lniversitemizde tiim kosullar

Siirdiiriilebilirlik | yerine getirilmekle birlikte kalite kiiltiirlinlin yayginlagsmasi ve tiim siireclerde

siirekli iyilestirme galigmalarinin yapilmasi ile PUKO déngiisii tamamlanarak
siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.
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Tablo 24. Hedef 4.3 Degerlendirme Tablosu

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve siirdiiriilebilirligini

Stratejik Amag 4 saglama

Hedef 4.3. Kalite Giivence uygulamalarinin yayginlastirilmasi
Hedef Performansi %0100

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni

Hedefte sapma olmamustir. Kalite giivence uygulamalarinin arttirilmasi
amaciyla Paydaglarla gerceklestirilen toplantilarin sayist her gegen sene
artmaktadir.

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

Hedefleri gerceklestirmek i¢in var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Kalite Yo6netim Koordinatorliigii

Izleme fzleme
Performa Hedefe Plan Dénemind Dénemind Performans (%0)
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gergekl,es.
n me Degeri
Deger (2021}
(2021)
PG.4.3.1. i¢
paydaslarla
kalite siirecleri
kapsaminda %40 10 20 24 %100
gerceklestirilen
yillik
degerlendirme
toplant
saylis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisim ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen gdsterge degerine ulasilmistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olusmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Elel{:‘Elrr;n;r?;ktagglsrtergelermm devam ettirilmesinde herhangi bir risk
Izleme izleme
.. . .
Performa Hed_efe Plan Do.nemlnd Dénemind Performans (%)
. Etkisi Baslang1 | eki Yil eKi
Gi . (%) ¢ Degeri | Sonu
ostergesi (2019) Hedeflene Gergekles
N me Degeri
Degier (2021)
(2021)
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PG.4.3.2. Dis

paydaslar ile
kalite siirecleri
kapsaminda
gerceklestirilen %30 10 20 32 %100
yillik
degerlendirme
toplantilarinin
sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tgililik Performans gdstergesinde degisim ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen gosterge degerine ulasilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
infi ¢ikmamustir.
w1 o 2. oo | Performans  gostergelerinin  devam  ettirilmesinde herhangi  bir  risk
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir.
izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Dénemind " . Performans (%)
. . Donemind
ns Etkisi Baslangi | eki Yil eKi
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) | Hedeflene | Geréekles
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.4.3.3.
Kalite
kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi %30 10 20 o5 %100
amaciyla
diizenlenen yilhk
toplanti/calistay
faaliyeti sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisim ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen gdsterge degerine ulasilmistir.
- Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi  bir  risk

bulunmamaktadir.
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Tablo 25. Hedef 4.4 Degerlendirme Tablosu

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve siirdiirtilebilirligini

Stratejik Amag 4 saglama

Hedef 4.4. Sikayet yonetimi ve Oneri sisteminin kurulmasi ve galistirilmasi
Hedef Performansi %089

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni

o Sikayet ve Oneri takip sisteminin olmamasi.

Hedefe iliskin
Almacak Onlemler

¢ Gelen sikayetlerin tiimiiniin Genel Sekreterlik tarafindan toplanarak,
sikdyet takibi ve analizi i¢in sistematik bir yontem gelistirilmesinin
saglanmasi,

e Sikdyet takip sistemini saglayacak yazilimin kullanilarak sikayet
yonetiminin yonetilmesi,

e Sikayetlerin analizlerinin yapilarak tekrarlanmasini 6nlemek i¢in, kok
neden analizleri yapilarak dnleyici aksiyonlarin alinmasi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Doénemind Dénemind Performans (%)
ns Etkisi Baslangi eS:ki Yil eki
Gostergesi % ¢ Degeri | Sonu
: 0 (2019;61 Hedeflene Gergeklves.
N me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.4.4.1.
Sikayet %20 10 8 8 %100
¢oziimlenme
ortalama
siiresi (Giin)

Performans

Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Istenilen performans degeri yakalanmis olmasma ragmen, sikayetlerin
Etkililik sistematik olarak takip edildigi bir sikayet takip sisteminin kurulmasi ile sikayet
¢Oziimlenme siiresinin daha da kisaltilmas1 hedeflenmektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
ctkmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel
Siirdiiriilebilirlik | riskler bulunmamaktadir. Plan ddnemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
izleme izleme
Performa Hedefe Plan Dénemind Di . Performans (%0)
.. . onemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gergek{es.
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
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PG.4.4.2.
Coziilen sikayet
sayist/ Toplam

%20

80

85

80

%94

sikayet
sayisi (%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Istenilen performans degerine ulasilmistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel
Siirdiiriilebilirlik | riskler bulunmamaktadir.
Izleme fzleme
Performa Hedefe Plan Dénemind " . Performans (%)
. . Doénemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eKi
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) | Hedeflene | Geréekles
N me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.4.4.3. Sikayet
¢oziim %20 80 85 77 %90

memnuniyet
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin|
Etkililik o .
performansi %90 olarak gergeklesmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
ctkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik EE{L%Q;IEZktagﬁTergelenmn devam ettirilmesinde herhangi  bir  risk
izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Doénemind Di . Performans (%)
. . onemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi % ¢ Degeri | Sonu
i ) (20193g Hedeflene Gergek{es.
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.4.4.4.
Alinan
onleyici
aksiyonlarin %20 80 60 65 %100
sayist/  Toplam
aksiyon
sayisi (%)
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Y1l sonunda hedeflenen degere ulagilmistir.
- Performans gosterge degerine ulasirken Ongorillemeyen  maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
e r e Performans gostergelerinin devam  ettirilmesinde herhangi  bir  risk
Siirdiirilebilirlik bulunmamaktadir.
izleme izleme
Performa Hedefe Plan Dénemind . . Performans (%)
. . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) | Hedeflene | Gersekles
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.4. 4. . %20 80 85 65 %81
Uygulamaya
alinan oneri
sayist/  Toplam
oneri sayisi
(%)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin|
Etkililik 0 s
performansi %81 olarak gergeklesmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya
infi ctkmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel
Siirdiiriilebilirlik | riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans

degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Tablo 26. Hedef 4.5 Degerlendirme Tablosu

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve siirdiiriilebilirligini

Stratejik Amag 4 saglama

Hedef 4.5. Bilgi islem sistemlerinin gelistirilmesi

Hedef Performansi %081

Hedefe Iliskin 2021 yi1l sonunda yeni binalar ve dis mekanlar diisiiniilerek 650 erisim noktasi

Sapmanin Nedeni

calisir hale getirmesi planlanmistir, ancak Pandemi nedeniyle yeni binalarin
tamamlanamamasindan dolayi istenilen hedefe ulagilmamistir.

Hedefe iligkin
Alnacak Onlemler

Hedefleri gergeklestirmek i¢in var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

izleme

Performa Hedefe Plan Donemind Iz.l.eme . Performans (%)
.. . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil .
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu g(elr ekle
(2019) Hedeflene il
n me Degeri
Deger (2021}
(2021)
PG.4.5.1.
Tamamlanan %50 6 11 11 %100

yazilim projesi
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
figililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Belirlenen yazilim proje hedefi 11 iken 11 adet proje tamamlanarak istenilen
erformans degerine ulagilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk
bulunmamaktadir.
izleme izleme
Performa Hedefe Plan Doénemind Dé . Performans (%)
. . onemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eKi
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Ger(;eklves .
N me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.4.5.2. Kablosuz
erisim noktas: %30 495 650 550 %85
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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2021 yil1 sonunda yeni binalar ve dis mekanlar diisiiniilerek 650 diisiintilerek

Etkililik 650 erisim noktasi ¢aligir hale getirmesi planlanmistir fakat Pandemi
doneminde maliyetlerin artmasi ve yeni binalarin tamamlanamamasindan
dolay1 istenilen performans degerine ulagilmamustir.

- Performans gosterge degerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik :
cikmig binalar tamamlanmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk
bulunmamaktadir.

Izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Dénemind " . Performans (%)
. . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) | Hedeflene | Gersekles
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)

PG.4.5.3. Fiziksel o

ve sanal sunucu %20 120 130 150 %100

sayisl

Performans

Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
15 fiziksel ve 150 sanal sunucu ile yi1l sonunda hedeflenen performans
Etkililik - .
gostergesine ulagilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
infi ctkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin  devam  ettirilmesinde herhangi  bir  risk

bulunmamaktadir.
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Tablo 27. Hedef 4.6 Degerlendirme Tablosu

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve siirdiiriilebilirligini

Stratejik Amag 4 saglama

Hedef 4.6. MIKAM calismalarmin siirekliliginin saglanmasi
Hedef %098,538

Performansi

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni

MIKAM tarafindan yapilan Mezun Bilgi Giincelleme cagrilarina, 6grencilerin|
KVKK dokiimanlarint doldurmalari beklendigi i¢in hedeflenen degerin altindal
kalinmustir.

Hedefe iliskin
éhnacak
Onlemler

Ogrenci ve mezunlarin kendi bdoliimlerindeki &gretim  iiyelerinin
yonlendirmeleri, Universite Akademik Acilisi’nda MIKAM'm tanitiminin
yapilmas1 ve MIKAM’in sosyal medya aracihifiyla yaptign duyurular,
diizenlenen toplantilar, seminerler, atdlyeler vb. faaliyetler ile MIKAM’mn
bilinirligi artirilarak bu hizmetlerin siirdiirtilebilirligi saglanmaya devam
edecektir.

Sorumlu Birim

Mezunlarla iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MIKAM)

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Doénemind .. . Performans (%)
.. . Donemind
ns Etkisi Baslangig¢ | eki Yil .
Gostergesi (%) Degeri Sonu (z;(elr ekle
(2019) Hedeflene 2
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG. 4.6.1. Mezun
Bilgi
Giincelleme %20 2254 4456 4295 992,68
Sistemine
kayith
mezun sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Igililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
MIKAM faaliyetlerinin hem mezunlara hem ogrencilere yénelik olarak

Etkililik diizenlenmesi, mezunlarda da bir farkindalik olusturmus ve bu sayede MIKAM
tarafindan yapilan Mezun Bilgi Giincelleme ¢agrilarina KVKK dokiimanlarini
doldurmalar1 beklendigi i¢in hedeflenen degerin altinda kalmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken ongodriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
Universitemiz mezunlarma MiKAM Mezun Bilgi Giincelleme Sistemi, web

Siirdiiriilebilirlik sayfas1, sosyal medya ve MIKAM biiltenleri aracilifiyla duyurular yaparak

siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir. Ayrica Mezuniyet tdrenlerinde MIKAM
Mezun Bilgi Giincelleme ¢agris1 yapilmaktadir.

izleme izleme
Donemind

Hedefe Plan

Performans (%)
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Performa Etkisi Baslangic | eki Yil Dti_nemind

ns (%) Degeri Sonu eki

T (2019) Hedeflene | Gergekles
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)

PG.4.6.2.

Mezunlara ve

ogrencilere

yonelik %15 9 22 38 %100

diizenlenen

etkinlik sayisi

Performans

Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Tgililik
Etkililik 2021 yiinda mezunlara ve 6grencilere toplam 38 etkinlik diizenlenmis ve istenilen
hedefe ulasiimistir. Hibrit egitime gecilmesiyle birlikte Liderlik Okulu, Medeniyet
Okulu gibi etkinlikler yiiz yiize, Mezun kariyer soylesileri gibi ¢esitli etkinlikler cevrimigi
gerceklesmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken dngérilemeyen maliyetler ortaya ¢citkmamistir,
MiKAM, SKS biinyesindeki gesitli 6grenci kuliipleri, Genglik Akademisi, Giniversitemizin
Siirdiiriilebilirlik [farkh birimleri (TTO vb.) ve dis paydaslarla is birligi icinde 6grencilerin ve mezunlarin
ilgisini  ¢eken giincel konularda etkinlikler dizenleyerek surdirilebilirlik
saglanmaktadir.
Izleme .
.. . Izleme
Performa Hedefe Plan Dénemind Di . Performans (%)
.. . onemind
ns Etkisi Baslangic | eki i
Gostergesi (%) Degeri Sonu S
(2019) Hedeflene <
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.4.6.3.
Mezunlara ve
ogrencilere
yonelik %15 717 1938 4261 %100
diizenlenen
etkinliklere
katilim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
MIKAM, SKS biinyesindeki cesitli dgrenci kuliipleri, Genglik Akademisi ve

Etkililik TTO ile is birlikleri gelistirerek toplam 4261 &grenci ve mezun MIKAM
etkinliklerine katilim saglamistir. Istenilen hedefe ulasiimustir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngoériilemeyen maliyetler ortaya

Inti ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik | Universitemizin cesitli birimlerindeki is birlikleri artirilarak siirdiiriilebilirlik
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saglanacaktir.

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Dénemind D6 . Performans (%)
. . onemind
ns Etkisi Baslangic | eki Yil eki
Gostergesi (%) Degeri Sonu S
(2019) Hedeflene <
N me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.4.6.4. MIKAM
ile 0grenci ve
mezunlara %20 100 529 751 %100
sunulan is ve staj
olanaklari
duyuru sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
MIKAM hem farkli sektordeki firmalarla hem de T.C. Cumhurbaskanlig:
Insan Kaynaklar1 Ofisi ile etkili ve siirekli iletisim halindedir. Bununla birlikte
Etkililik is ilan portallar1 diizenli olarak takip edilmekte, is birligi saglanmaktadir
(LinkedIn, TopTalent.co, anbean.co vb.) ve ilgili ilanlar es zamanl olarak
MIKAM web sitesinden yaymlanmaktadir. ISKUR ile is birligi, T.C.
Cumhurbaskanlig1 Ofisi biinyesindeki www.yetenekkapisi.org platformunun
etkin yonetimi sayesinde is ve staj ilanlarinda istenilen hedefe ulasilmigtir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olugsmamustir.
MIKAM, hem farkl1 sektérdeki firmalarla hem de T.C. Cumhurbaskanlig insan|
Siirdiiriilebilirlik | Kaynaklar1 Ofisi Bagkanlig1 ile yakin temas ile ¢alismaya ve oradan gelen
Onerilere siireclerinde yer vermeye devam ederek siirdiirebilirligi saglayacaktir.
Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind Dé . Performans (%)
.. . onemind
ns Etkisi Baslangic | eki Yil eki
Gostergesi (%) Degeri Sonu Gergekles
(2019) Hedeflene .
N me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.4.6.5.
Kariyer
damismanhg:
calismalari %630 45 101 209 %100
kapsaminda
ulasilan/goriis
iilen 6grenci ve
mezun sayisi

Performans

Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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Etkililik

MIKAM’in yiiz yiize ve ¢evrimici olarak gerceklestirdigi kariyer|
danigmanliginin artirilmasi  sonucunda, istenilen performans gostergesing
ulasilmstir.

Etkinlik

Kariyer Planlamas1 Dersi kapsaminda MIKAM’1n kariyer danismanlig1 hizmeti,
Ogrenciler arasinda bilinirliginin artmasina yardimei olmustur. Bunun yani sira|
MIKAM sosyal medya hesaplarindaki duyurularla grencilere ve mezunlara
ulasilmaya devam edilmektedir.

Siirdiirilebilirlik

Ogrenci ve mezunlarin kendi boliimlerindeki  dgretim  {iyelerinin|
yonlendirmeleri, Universite Akademik Acilisi'nda MIKAM'n tanitimimnin|
yapilmast ve MIKAM’m sosyal medya araciligiyla yaptign duyurular,
diizenlenen toplantilar, seminerler, atdlyeler vb. faaliyetler ile MIKAM’1n
bilinirligi artirilarak bu hizmetlerin siirdiiriilebilirligi saglanmaya devam
edecektir.
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Tablo 28. Hedef 5.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Ama¢ S | Yasam boyu 6grenme yaklagimini siirdiirme ve dijitallesmeye agirlik verme
Hedef 5.1. Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi

Hedef Performansi %088

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni

Universite disindaki 6gretim iiyelerinin goniillii olarak egitim vermek]
istememesi,

Universitede gorev yapan dgretim iiyelerinin yogun olarak ¢alismasi nedeniyle
egitim verme ve egitime katilma konusunda ayirabilecekleri zamanin sinirli
olmasi

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

Yapilan egitimlerin Ogretim iiyelerinin daha az yogun oldugu zamanlara gore]
diizenlenmesi

Sorumlu Birim

Ogrenme ve Ogretme Merkezi

izleme izleme
Performa Hedefe Plan Dénemindeki Dénemindek Performans
ns Etkisi Baslangic | Yul Sonu i (%)
Gostergesi (%) Degeri Hegleflenen v
(2019) Deger (2021) Degeri
(2021)
PG.5.1.1.
Akademik
personele yonelik | 9620 5 15 25 %100
diizenlenen
kisisel/mesleki
gelisim
etkinliklerin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Hedeflenen degerlerin bir yil daha izlenmesi ve izleme sonucuna gore kurumsal
giincelleme ihtiyac1 dogabilecegi 6ngorilmektedir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilmigtir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
Peformans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel
Siirdiiriilebilirlik | riskler bulunmamaktadir.
izleme izleme
Hedefe Plan Doénemindeki . Performans
Perform - D dek
erforma Etkisi Baslangic | Y Sonu | ; oreminde (%)
ns - . !
Gostergesi (%) Degeri AT Gerg¢eklesme
g (2019) Deger (2021) D S
egeri
(2021)
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PG.5.1.2.

Idari personele
yonelik
diizenlenen
kisisel/mesleki
gelisim
etkinliklerin sayisi

%20 15 %40

Performans

Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin
performansi %40 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya
infi ctkmamustir.
o e el ere Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk
Siirdiirilebilirlik bulunmamaktadir.
Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemindeki Dénemindek Performans
ns Etkisi Baslangic | Yil Sonu : (%)
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen
< Gerg¢eklesme
D 2021
(2019) eger (2021) Degeri
(2021)
PG.5.1.3.
Kisisel/mesleki %20 30 100 500 %100
gelisim  egitimi
alan akademik ve
idari personel
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilmistir. OOUAM etkinliklerine katilan
akademik ve idari personel sayisi toplam 500’e ulagmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
infi ctkmamustir.
e yee s yere v Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel
Siirdiirilebilirlik | o\ er bulunmamaktadir.
izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Donemindeki Dénemindek Performans
ns Etkisi Baslangic | Yl Sonu : (%)
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen
< Gerg¢eklesme
D 2021
(2019) eger (2021) Degeri
(2021)
PG.5.1.4.
Ogrencilere %20 2 10 14 %100
yonelik
diizenlenen
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etkinliklerin

sayisl
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Gergeklesen deger yil sonu hedeflenen degerin {istiinde bir degere ulagilmistir.
Tlgililik Bu durum dogrultusunda hedeflenen degerlerin bir y1l daha izlenmesi ve izleme
sonucuna gore kurumsal glincelleme ihtiyaci dogabilecegi dngoriilmektedir.
Etkililik OOUAM tarafindan oOgrencilere yonelik diizenlenen etkinlik sayist 14’e
ulagmistir. Hedeflenen etkinlik degerinin {izerindedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik | riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerineulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.5.1.5.
Etkinliklere %20 2 50 480 %100
katilan toplam
ogrenci sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Gergeklesen deger yil sonu hedeflenen degerin listiinde bir degere ulagilmistir.
Tgililik Bu durum dogrultusunda hedeflenen degerlerin bir y1l daha izlenmesi ve izleme
sonucuna gore kurumsal giincelleme ihtiyaci dogabilecegi dngoriilmektedir.
Etkililik OOUAM etkinliklerine katilan 6grenci sayisi toplam 480’e ulasmustir. Bu say1
beklenenin ¢ok iistiindedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngoériillemeyen maliyetler ortaya
ctkmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik | riskler bulunmamaktadir.

70



Tablo 29. Hedef 5.2 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amacg S Yasam boyu 6grenme yaklasimini siirdiirme ve dijitallesmeye agirlik verme

Hedef 5.2. SEM faaliyetlerinin artirilmasi ve yayginlastiriimasi

Hedef Performans1 | %60,4

Hedefe iliski Diinya iizerinde yaganan COVID-19 salgminin getirdigi pandemi kosullar
cdele  Thiskan nedeniyle egitim sekilleri ve taleplerde farklilasma olmustur. Ozellikle bu

Sapmanin . NP e

Nedeni stire¢ icerisinde Bakanliklarla yiiriitiilen egitimler aksamalara yol agmustir.

Hedefe Iliskin Yeni egitimler ve pandemi siire¢lerinin normale doniilmesi ile agilacak

Almacak Onlemler

egitimlerin igeriklerinde gilincellemelerin yapilmasi

Sorumlu Birim

Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

izleme izleme
Performa Hedefe | Plan Doénemind Dé . Performans (%)
.. . onemind
ns Etkisi Baslangic | eki Yil e
Gostergesi (%) Degeri Sonu Gergekles
(2019) Hedeflene <.
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.5.2.1. SEM
tarafindan %20 10 30 41 %100
gerceklestirilen
egitim programi
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Istenilen performans hedefine ulagilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Rerformans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.
izleme izleme
Performa Hedefe | Plan Doénemind . . Performans (%)
. . Donemind
ns Etkisi Baslangic | eki Yil eki
Gostergesi (%) Degeri Sonu Gercekle
(2019) Hedeflene gexes
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
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Deger e Degeri
(B) ©
PG.5.2.2. SEM
tarafindan
gerceklestirilen %30 1300 2500 945 %38
egitimlere

katilanlarin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesinde istenilen degere ulasilamamistir. Ancak katilimei
sayisi artirtlmaya ve hedefi yakalamaya calisilmaktadir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Eerformans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.
Izleme izleme
Performa Hedefe | Plan Doénemind | .. . Performans (%)
. . Doénemind
ns Etkisi Baslangi¢ | eki Yil oKi
Gostergesi (%) Degeri Sonu Gercekle
(2019) Hedeflene E
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.5.2.3. SEM
tarafindan verilen %40 1300 2500 945 %38

sertifika sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesinde istenilen degere ulasilamamigtir. Ancak katilimci
sayis1 artirilmaya ve hedefi yakalamaya ¢alisilmaktadir.
Etkinlik Ongoriilemeyen herhangi bir maliyet ortaya ¢tkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Rerformans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.
izleme izleme
Performa Hedefe | Plan Donemind | .. . Performans (%)
. . Donemind
ns Etkisi Baslangi¢ | eki Yil eki
Gostergesi (%) Degeri Sonu Gercekle
(2019) Hedeflene S
n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
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PG.5.2.4. SEM
biinyesinde
tasarlanan, %10 5 5 10 %100
acilmasi
planlanan yeni
program sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Etkililik Performans gostergesinde belirlenen hedefe ulasilmis ve iistiine ¢ikilmistir.
Etkinlik On goriilemeyen herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 30. Hedef 5.3 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amacg 5 Yasam boyu O0grenme yaklagimini siirdiirme ve dijitallesmeye agirlik
verme

Hedef 5.3. Ogretim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastiriimasi

Performansi %86

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Uzaktan egitim program sayisinin ve kayitll 6grenci sayisinin istenilen|
diizeyde olmamasi

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Uzaktan egitim programlarinda kayitli 6grenci sayisinin artirilmasti igin|
gerekli tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Izleme izleme
Hed | Plan Donemind Dénemind Performans (%)
Performans Gostergesi efe Baslangic | eki Yil e
Etki | Degeri Sonu Gergekles
si (2019) Hedeflene Deseri
(%) N me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.5.3.1.
Ogrenme %20 | 1100 1200 1680 %100
yonetim
sisteminin
kullanildig: ders sayisi

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
COVID-19 salgim nedeniyle Universitemizdeki biitiin 6rgiin dersler
Etkililik uzaktan egitim yontemiyle gergeklestirilmistir. Bu sebeple 2020 yil1 igin|
belirlenen hedeflerin ¢ok iizerinde bir gosterge degerine ulagilmistir.
Pandemi siirecinde uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilen ders sayisinin
Etkinlik artmasi nedeniyle 6grenme yonetim sisteminin kapasitesinin artirilmasi
ek maliyet getirmistir.
Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Siirdiiriilebilirlik cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
izleme : izleme
Hed | Plan Dénemind Dénemind Performans (%)
Performans Gostergesi efe Baslangic | eki Yil e
Etki | Degeri Sonu Gergekles
Si (2019) Hedeflene .
(%) n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.5.3.2. MUZEM
biinyesindeki %30 3 4 3 %75
Uzaktan egitim
program sayisi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Uzaktan egitim programlarinin sayist i¢in belirlenen hedefe
Etkililik Yiiksekogretim Kurulu’nun basvurusu sonucu gerceklestirilen programal
izin vermemesi
nedeniyle ulasilamamistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olusmamustir.
Covid-19 Pandemi siirecinde degisen sartlar sebebiyle YOK’iin yeni
Siirdiiriilebilirlik uzaktan egitim programlarina kontenjan verecegi diisiiniilmektedir.

Ayni zamanda uzaktan egitimin bilinirliliginin artmast sonucunda
ogrencilerin tercihlerinin
artmasi beklenmektedir.

Izleme izleme
Hed | Plan Doénemind Dénemind Performans (%)
Performans Gostergesi efe Baslangic | eki Yil oki
Etki | Degeri Sonu oI
si (2019) Hedeflene Deseri
(%) n me Degeri
Deger (2021)
(2021)
PG.5.3.3. MUZEM
biinyesinde Uzaktan | 9430 151 200 156 %78
egitim programina
kayith
ogrenci sayisi

Performans Goste

rgelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedeflenen degerlerine ulasgilamamistir. Yeni

Etkililik programlar acilmadigr i¢in Ogrenci sayilarinda beklenilen artig
gerceklesmemistir. Pandeminin diinyada yarattig1 ekonomik sorunlarin
olumsuz yansimalar1 olmusgtur.

Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asan bir durum olusturmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin  belirlenen hedefine ulasilmasi igin
pandeminin etkilerinin azalmasi beklenmektedir. Uzaktan egitim
programlarinda kayitlhh Ogrenci sayisinin artirilmast igin tanitim
faaliyetlerine agirlik verilmesi olumlu

etki olusturabilir.

Izleme izleme
Hed | Plan Doénemind Dénemind Performans (%)
Performans Gostergesi efe Baslangi¢ | eki Yil o
Etki | Degeri Sonu Gercekles
Si (2019) Hedeflene Deseri
(%) N me Degeri
Deger (2021)
(2021)
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PG.5.3.4. Orgiin 6gretim
programlarinda bulunan
ve uzaktan egitim
yoluyla verilen ders
sayisl

%20 15 1680 %100

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Pandemi nedeniyle Universitede biitiin dersler uzaktan egitim

Etkililik yontemiyle gergeklestirilmesi sonucu gergeklesen deger yil sonu
hedeflenen degerin ¢ok iizerindedir. Maltepe Universitesi agilan toplam
1680 ders ile uzaktan egitim siirecini basarili bir sekilde yonetmeye
devam etmektedir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agan bir durum olusturmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 31. Hedef 5.4 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag¢ 5| Yasam boyu 6grenme yaklagimini siirdiirme ve dijitallesmeye agirlik verme
Kiitiiphane ve Bilgi Merkezindeki veri tabani ve elektronik yayin sayisinin|

Hedef 5.4.
artirilmasi ve yayginlastirilmasi

Hedef

Performansi %91

Hedefe Iliskin Universitemizin uygulamaya koydugu tasarruf tedbirleri ve yaym alim1 igin

Sapmanin Nedeni| Kiitiiphaneye yeterli biitce ayrilmamasi; personel sayisinin azaltilmasi.

bty Lol Kiitiiphaneye yeterli yayin alim biitgesi ayrilmasi

ek Kiitliiphaneye yeterli sayida ve nitelikli personel isttihdaminin saglanmasi

Onlemler P yey y P g

Sorumlu Birim | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Izleme fzleme

Performa Hedefe Plan Dénemindeki Dénemindek Performans

ns Etkisi Baslangic | Y1l Sonu i (%)

Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen

< Gerceklesme
D 2021
(2019) eger (2021) Degeri
(2021)

PG.5.4.1. Yilhk

abone olunan

veri tabam %25 9 35 32 %091

sayis1

(Universite

biitcesinden)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergelerinde 2022 ve sonrasi i¢in degisime ihtiyag
duyulmaktadir.

Kililik Universitemiz biitcesinden satin alinan 32 veri taban1 ve TUBITAK-EKUAL

Etkilil kapsaminda tniversitelerin kullanimina acgilan veri tabanlar1 dahil, toplam 75
veri tabam1 Universitemiz kullanicilarinin erisimine agilmistir. Performans
gostergesi, Universitemizin uygulamaya koydugu tasarruf tedbirleri nedeniyle
yeterli biitce ayrilamadigindan, hedeflenen degerine, ulagamamuistir.

Etkinlik Doviz kurlarinda meydana gelen artis ve yeni agilan boliim/programlar goz
oniinde bulundurularak Kiitiiphane i¢in ayrilan biitcenin arttirilmasi
gerekmektedir.

o ow wo ... | Veri taban kullanicilarina yiiz yiize, elektronik posta ve telefon yoluyla 7/24

Siirdiiriilebilirlik hizmet verilmektedir. Veri tabanlarmin kullanimiyla ilgili bilgilendirmeler|
Kiitiiphanenin web sitesinden ve sosyal medya hesaplarindan yapilmaktadir.

zleme Izleme
Hedefe Plan Dénemindeki . . Performans
Perform . D dek
erforma Etkisi Baslangic | Yil Sonu | ; reminde (%)
ns - I
Gostergesi (%) LD it et Gerc¢eklesme
Deger (2021
(2019) eger (2021) Degeri
(2021)
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PG.5.4.2. Abone
olunan veri
tabanlarin

da mevcut
kitap/dergi sayisi

%25 7.000.000 7.300.000 7.771.589 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Akademik personel ile is birligi icerisinde akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu

Dgililik Tiirk¢e ve yabanci dillerde basili ve elektronik kitap ve veri tabani ihtiyaglari
bliyiik oranda karsilanmistir. Dovizin 6ngdriilemeyen artis1 ve tasarruf tedbirleri
nedeniyle performans gostergesinde onlimiizdeki yillar i¢in degisime ihtiyag
duyulmaktadir

Etkililik Veri tabani sayisinin diismesine ragmen, veri tabanlari igeriginde bulunan kitap,|
dergi ve elektronik yayin sayisinin artisi nedeniyle hedefler agilmistir.

Etkinlik Doviz artist nedeniyle tahmin edilen maliyet agilmistir.

Siirdiiriilebilirlik Kullanlgllar, bilgisayar ve cep telefonupdan veri tabanlarindaki ki.tap,. dergi ve
elektronik yayinlara erisebilmekte, erisimler kullanici, say1 ve igerik olarak
takip edilip istenen diizeyde istatistik alinabilmekte ve takip edilebilmektedir.

Izleme fzleme

Performa Hedefe Plan Doénemindeki Dénemindek Performans

ns Etkisi Baslangic | Yil Sonu : (%)

Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen

- Gerceklesme
D 2021
(2019) eger (2021) | o
(2021)

PG.5.4.3. Yilhk

satin alinan %20 12.300 22.300 20.300 %091

elektronik yayin

sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Biitce sikintisi nedeniyle performans gostergelerinde degisime ihtiyag
duyulmaktadir.
Kililik Yillik satin alinan elektronik yayimn sayist 22.300 olarak hedeflenmis, 2021
Etkilili yilinda elektronik yayin satin alinmamasi nedeniyle performans gostergesi
hedeflenen degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine bir 6nceki yil ulagilmis, dovizde dngoriilemeyen

art1s ve Universitemizin uygulamaya koydugu tasarruf tedbirleri nedeniyle 2021
yilinda elektronik yayin alimi yapilamamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve doévizden|
kaynakl1 riskler bulunmaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans|
degerlerine ulasilamayacagi degerlendirilmektedir.

[zleme Izleme
Performa Hedefe Plan Dénemindeki Dénemindek | T¢ rformans
ns Etkisi Baslangic | Yil Sonu : (%)
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen
(2019) Deger (2021) | pereeidiesme
egeri
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(2021)

PG.5.4.4. Veri
tabanlarim
kullanan
kullanici sayisi

%15 1200 2000 2103 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
. Veri tabanlarin1 kullanan kullanict sayis1 1.500 olarak hedeflenmisken, 2020
Etkililik yilinda pandemi nedeniyle uzaktan egitime gecildigi i¢in kullanici sayist ti¢ kati
artarak 4.300 kullaniciya ulasmistir. 2021 yilinda hedef gosterge degerlerine
ulasilmstir.
Etkinlik Dovizde tahmin edilemeyen artis ve biitge kisitlamasi nedeniyle veri tabani
sayis1 azalacagindan, dniimiizdeki donemde giincellemeye ihtiya¢ duyulacaktir.
w o i . .| Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve dovizden|
Siirdiriilebilirlik kaynaklanan riskler bulunmaktadir. Veri taban1 ve elektronik yayin sayisinin|
azalmasi, veri tabanlarinin kullanici sayisim1 da etkilediginden, plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi konusunda bir
ongoriidde bulunulamamaktadir.
Izleme fzleme
Performa Hedefe Plan Donemindeki Dénemindek Performans
ns Etkisi Baslangic | Y1 Sonu i (%)
Gostergesi (%) Degeri Hegleflenen e
(2019) Deger (2021) Degeri
(2021)
PG.5.4.5.
Kurumsal %15 4225 7000 8460 %100
Akademik
Arsive girilen
veri sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ingililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerine ulasmustir. 2021 yilinda veri
giriglerinin sayis1 artmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asan bir durum olusturmamaktadir.

Siirdiiriilebilirtik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal kararlarla personel

sayisinin azaltilmasi nedeniyle riskler bulunmaktadir.
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Tablo 32. Hedef 6.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 6 Uluslararasilagsma diizeyini arttirma
Hedef 6.1. Uluslararasi degisim programlarinin etkinliginin artirilmasi
Hedef Performansi %60
Hedefe iliskin Gelen/giden  personel  hareketlilikleri ~ kiiresel  salgin  nedeniyle
Sapmanlns gerceklestirilmemistir, bu nedenle istenilen hedefe ulasilamamustir.
Nedeni ]
Potansiyel uluslararast 6grencilerin Universitemiz hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmamas1 6nemli bir risk olusturmaktadir. Bu nedenle hedef iilkelere ve
Hedefe iliskin ikili anlagsmalarin oldugu {niversitelere webinarlar diizenlenmesi ve sosyal

Almacak Onlemler

medya araciligiyla aktif bir sekilde tanmitim faaliyetlerinin yapilmasi
surdiiriilecektir.

Ogrencilerin uluslararas1 degisim programlarina 6zendirilmesi amaciyla
yapilan tanitim ve etkinliklerin artirilmasi ile giden Ogrenci sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Uluslararas1 Ofis

Izleme izleme
Hedefe Plan Déneminde | o . oo Performans
Performans Etkisi (%) | Baslangi¢ | ki Y1l Sonu i (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesme
(2019) Deger Dot
(2021) egerl
(2021)
PG.6.1.1. Degisim
Programlarindan
yararlanarak %20 30 36 40 %100
giden ogrenci
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Pandemi kosullar1 olmasma ragmen hedeflenen performans degerine
ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asan bir durum olusturmamaktadir.
Ogrencilerin uluslararas1 degisim programlarina 6zendirilmesi amaciyla
Siirdiiriilebilirlik yapilan tanitim ve etkinliklerin artirilmasi ile giden Ogrenci sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.
izleme izleme
Hedefe Plan Doneminde Dénemindek Performans
Performans Etkisi (%) | Baslangi¢ | ki Y1l Sonu : (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesme
(2019) Deger Descri
(2021) egerl
(2021)
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PG.6.1.2. Degisim
Programlarindan
yararlanarak gelen
ogrenci sayisi

%20 8 15 319 %100

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Igililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Tahmin edilen maliyeti agan bir durum olusturmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngoriilemeyen maliyetler

olugmamustir.

Siirdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir.

Izleme izleme
Hedefe Plan Déneminde Dénemindek Performans
Performans Etkisi (%) | Baslangic | ki Y1l Sonu ; (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen
© (20g19) Deger gefge!desme
(2021) egerl
(2021)

PG.6.1.3.
Uluslararasi
personel degisim
programlari ile %20 8 15 3 0
gelen
akademik/idari
personel sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
- Gelen personel hareketlilikleri kiiresel salgin nedeniyle
Etkililik gergeklestirilmemistir, bu nedenle istenilen hedefe ulagilamamastir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agan bir durum olusturmamaktadir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir.
izleme izleme
Hedefe Plan Déneminde | b .o | Performans
Performans Etkisi (%) | Baslangi¢ | ki Y1l Sonu ; (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesme
(2019) Deger Desert
(2021) egeri
(2021)
PG.6.1.4.
Uluslararasi
personel degisim 1
programlari ile %20 19 24 0
giden
akademik/idari
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personel sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Kililik Giden personel hareketlilikleri kiiresel salgin nedeniyle
Etkilili gergeklestirilmemistir, bu nedenle istenilen hedefe ulagilamamustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriillemeyen maliyetler
olusmamustir.
e, Avrupa Birliginden alinacak hibe oranlarindaki azalmalar risk teskil
Siirdiiriilebilirlik etmektedir.
izleme izleme
Hedefe Plan Déneminde Dénemindek Performans
Performans Etkisi (%) | Baslangic | ki Y1l Sonu i (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesme
(2019) Deger Deseri
(2021) egerl
(2021)
PG.6.15. Yabanci %10 350 | 500 575 | %100
uyruklu ogrenci sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans degerine ulagilmistir. Uluslararasi 6grenci basvuru
Etkililik ve kayit siirecinde pandemi sebebiyle tiim faaliyetler ¢evrimici olarak
strdiiriilmiis ve uluslararas1 6grenci sayimiz gegmis senelere gore bir hayli
arttirilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agan bir durum olusturmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik P_erforrnans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.
izleme izleme
Hedefe Plan Déneminde | b .o | Performans
Performans Etkisi (%) | Baslangi¢ | ki Y1l Sonu ; (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesme
(2019) Deger recces
(2021) Degerl
(2021)
PG.6.1.6. Uluslararas %10 8 13 20 %100
anlasma sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilmistir.

Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

riskler bulunmamaktadir.
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T

Stratejik Amag 6 Uluslararasilagsma diizeyini artirma

Hedef 6.2. Yabanci dilde egitim veren program sayisinin arttirilmasi
Hedef Performans1 | %87,5

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni

e YOK’iin belirlemis oldugu yabanci dil puanina sahip, alaninda uzman|
Ogretim liyesi sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

Hedefe iliskin
Almacak Onlemler

e Yabanci dilde egitim verecek akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi
e Yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdami
e Yabanci dilde verilen lisans ve lisansiistii programlarin yayginlastirilmasi

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimeisi

Izleme Izleme

Performa Hedefe Plan Donemindek | .. . . | Performans

.. . Donemindeki
ns Etkisi Baslangic | i Yil Sonu (%)
- . Y . Gerc¢eklesme
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Degeri (2021)

(2019) Deger (2021) | %8

PG.6.2.1.
Yabanca dilde %040 16 16 14 %087,5
egitim veren
lisans program
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Istenilen performans degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir.
Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Dénemindek | .. . .| Performans
- . DonemindekKi

ns Etkisi Baslangi¢ i YiI Sonu (%)

. . . . Gerceklesme
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Degeri (2021)

(2019) Deger (2021) | ~¢8

PG.6.2.2. Yabana
dilde egitim veren | 9620 3 4 1 0
yiiksek lisans
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gostergesi olan yabanci dilde egitim veren yliksek lisans program|
sayisinin arttirilmasi yoniindeki ¢aligmalar devam etmektedir. Performans
gosterge degerine ulagilamamasi durumunda en az bir yil daha izlenmesi ve
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izleme siirecine gore Oniimiizdeki yillarin hedef gosterge degerinde giincelleme
ihtiyaci olabilecegi degerlendirilmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriilemeyen  maliyetler|
olugmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Dénemindek Dé . . | Performans
. . onemindeki
ns Etkisi Baslangic | i Yil Sonu G (%)
.. . . . erceklesme
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Degeri (2021)
(2019) Deger (2021) | €8
PG.6.2.3.
Yabanci dilde %25 0 1 0 0
egitim veren
doktora
program sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen degere ulasilamamustir. Performans gostergesi olan yabanci dilde]
egitim veren doktora program sayisinin arttirilmasit yoniindeki caligsmalar
devam etmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongorillemeyen  maliyetler|
olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Pprformans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.

Izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Dénemindek | .. . . | Performans
.. . Donemindeki
ns Etkisi Baslangic |i Yil Sonu G (%)
.. . T . erceklesme
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Degeri (2021)
(2019) Deger (2021) | ~¢8

PG.6.2.4.

Yabanci uyruklu %15 9 10 11 %100

ogretim elemani

sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 33. Hedef 7.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amacg 7 Uzaktan/Karma Egitim Sistemini Gelistirme ve Yayginlastirma

Hedef 7.1. Uzaktan/karma egitim sistemi bilesenlerinin (Alt yap1 olanaklari, kullanim
yeterlikleri vb.) gelistirilmesi

Hedef Performans1 | %84

Hedefe Iliskin e Biitce eksikligi

Sapmanin Nedeni

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi yetersiz personel sayisi

Hedefe iliskin
Almacak Onlemler

e Cevrimigi egitim platformlariyla yapilan anlasma sayis1 artirilmasi
o Acik derslerin ¢esitlendirilerek sayisinin artirilmast

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi/ Bilgi Islem Daire Bsk.

Izleme izleme

Performa Hedefe Plan Donemindek . . . Performans

.. . Donemindeki
ns Etkisi Baslangic | i Yil Sonu (%)
. . . . Gerceklesme
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Degeri (2021)

(2019) Deger (2021) 2

PG.7.1.1.
Uzaktan/Karma
Egitim %20 0 300 334 %100
yontemiyle
verilen ders
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Istenilen performans degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir.
PG.7.1.2.

Hibrit/Harman-
lanmis yontemle

%20 5 100 120 %100

verilen ders
sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Istenilen performans degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
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Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir.

PG.7.1.3.

Uzaktan/Karma

Egitim %620 0 10 5 %50
Yontemiyle

verilen acgik ders
sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Istenilen performans degerine ulagilamamustir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Rerformans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir.
PG.7.1.4.
Teknolojiyle
. AP %20 20 50 50 %100
zenginlestirilmis

derslik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Istenilen performans degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel

riskler bulunmamaktadir.

PG.7.1.5. Uzaktan
/karma egitim
sisteminde
kullanilan
cevrimici  egitim
platformlarinin
sayisi

%20 10 10 7 %70

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Istenilen performans degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

riskler bulunmamaktadir.
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5. ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGI UZERINDEKI
ETKILERI

5.1. Amag¢ Bazh Degerlendirme

Maltepe Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen 7 stratejik amag, 30
stratejik hedef ve her hedefin basarisini1 6lgmeye yonelik 124 performans gostergesinin planin
ikinci yili olan 2021 yilindaki gergeklesme oranlart hesaplanmis ve hedeflerimize ne kadar

ulagip ulagsmadigimiz degerlendirilmistir.

Tablo 34. Stratejik Amag Bazli Degerlendirme Tablosu

) 2021 Yih
No STRATEJIK AMACLAR Gerceklesme
Oram
SA1 | Kurumsal imaji gelistirme, kurumsal kimlik ve markalagmay1 %72
giiclendirme
SA?2 | Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesini siirekli gelistirme %76
SA3 | Yerel, bolgesel ve kiiresel oncelikleri dikkate alarak, Ar- %086
Ge/Yenilikgilik /Topluma Katki faaliyetlerinin alanini ¢esitlendirme ve
stirekli gelistirme
SA4 | Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve %091
stirdiiriilebilirligini saglama
SA5 | Yasam boyu Ogrenme yaklasgimini siirdiirme ve dijitallesmeye %381
agirlik verme
SAG6 | Uluslararasilagma diizeyini artirma %74
SAT | Uzaktan/Karma Egitim Sistemini Gelistirme ve Yayginlastirma %84
Amac¢ Bazh Toplam Performans %381

Yukaridaki tabloya gore stratejik planda belirlenen alti amacin 2021 yili ortalama
gergeklesme oraninin %81 oldugu gorilmektedir. “Her alanda kalite yonetim sistemlerini
hayata ge¢irme ve siirdiirebilirligini saglama” %91 ile en yiliksek oranda gergeklestirilmistir.
“Kurumsal imaj1 gelistirme, kurumsal kimlik ve markalagmay1 giiclendirme” amaci ise 2021

yilt igin %72’lik bir ger¢eklesme orani ile en diisiik performans gosterilen alan olmustur.
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5.2. Hedef Bazh Degerlendirme

Tablo 35. Stratejik Hedef Bazli Degerlendirme

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

2021 PERFORMANSI

gruplarin c¢alisilmas1 ve bu gruplara yonelik

politikalarin tiretilmesi

Hedef Amag
Stratejik Amaclar Hedefler Gerceklesme | Gerceklesme
Oram Oram
HEDEF 1.1. Ogretim elemanlarinin arastirmayaj 97%
yonelik  calismalarinin devaminin  artirilarak
saglanmast
SA1l. Kurumsal Hedef 1.2. Maltepe Universitesi adresli makale, 4494
imaji gelistirme, Kitap, atif, patent, faydali model ve ticari {iriin|
kurumsal kimlik ve | sayismin arttirilmast
markalasmay1 Hedef 1.3. Ogretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi 100%
giiclendirmek projelerinin sayisinin artirilmast
Hedef 1.4. Doktora 6grepci1.evr.in_in sayisinin ve 74% 71%
yaptiklari arastirmalarinin niteliginin artirilmasi
Hedef 1.5. Universitenin siralama sistemlerinde iist 4%
konumlarda yer almasinin saglanmasi
Hedef 1.6. Ulusal/Uluslararas: imaj ve sayginligin 61%
artirilmasi
Hedef 1.7. Universitenin sosyal —medyadaki 99%
tanmurligin arttirilmasi
Hedef 1.8. Tercih Tanitim Etkinliklerinin sayisinin 91%
artirilmasi
SA2. Egitim- Hedef2.1. Lisansiistii programlarin ¢esitlendirilmesi 40%
o0gretim ve sayisinin artirilmasi
faaliyetlerinin Hedef 2.2. Cift ana dal/yan dal segenek sayisinin 1500y
Kkalitesini siirekli arttirtlmasi
gelistirmek Hedef 2.3. Egitim, arastirma ve sosyal alanlarin 80%
fiziki alt yapisinin gelistirmesi 76%
Hedef 2.5. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve 84%
sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesinin
ve kalitesinin arttirilmasi
Hedef 3.1. TTO hizmet etkinliginin, ¢esitliliginin ve|
S'f‘?" yerel, . gelirlerinin artirilmasi : ¢ 86%
bolgesel ve Kkiiresel -
oncelikleri dikkate Hedpf 32 Teknopa'rlf Is'tanbul’da Ar-Ge 60%
alarak, Ar-Ge/ faaliyetlerinin hayata gegirilmesi
/Topluma Katki Hedef 3.3. Toplumsal sorunlara odaklanma ve 87%
faaliyetlerinin ¢oziime katk saglanmasi 100%o
Alanim Hedef 3.4. Toplumda o6zel politika gerektiren 100%o
cesitlendirmek cocuklar, gencler, kadinlar, engelliler, yashlar vb.
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

2021 PERFORMANSI

Hedef Amag
Stratejik Amaclar Hedefler Gerceklesme | Gerceklesme
Oram Oram
Hedef 4.1. Akredite olan program sayisinin|
SAfl" H‘?_r al?nda arttirilmasi 100%o
kalite yonetim Hedef 4.2. Farkli alanlarda ISO belgelerinin alinmasi 7504
sistemlerini hayata . - 2
gecirme ve Hedef 4.3. Kalite Giivence uygulamalarinin 100%
Lo L. | yayginlastinimast
siirdiiriilebilirligini — S I _
saglamak Hedef 4.4. Sikayet yoOnetimi ve Oneri sisteminin 89% 91%
kurulmasi ve ¢alistirilmast
Hedef 4.5. Bilgi islem sistemlerinin gelistirilmesi 81%
Hedef 4.6. MIKAM c¢alismalarinin  siirekliliginin| 98%
saglanmasi
Hedef 5.1. I¢ paydas yetkinlik artirma/Ogrenme- 88%
SAS. Yasam boyu ogretme merkezi programlarinin diizenlenmesi
ogrenme
yaklasimini Hedef 5.2. SEM faaliyetlerinin artirilmasit ve 60%
siirdiirme ve yayginlagtirilmasi 81%
dijitallesmeye Hedef 5.3. Ogretim teknolojilerinin kullanimimin| 86%
agirhk vermek yayginlagtirilmasi
Hedef 5.4. Kiitliphane ve Bilgi Merkezindeki veri 91%
tabani ve elektronik yayin sayisinin arttirilmasi ve
yayginlagtirilmasi
SAG. Hedef 6.1. Uluslararast degisim programlarinin 60%
Uluslararasilasma etkinligini arttirilmasi
diizeyini artirmak . — 74%
Hedef 6.2. Yabanci dilde egitim veren program 87%
sayisinin arttiritlmast
SAT. Hedef 7.1. Uzaktan/karma egitim sistemi
Uzaktan/Karma bilesenlerinin ~ (Altyapt  olanaklari, kullanim
Egitim Sistemini yeterlikleri vb.) gelistirilmesi 84% 84%

Gelistirme ve
Yayginlastirma
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Stratejik Ama¢ 1. Kurumsal imaji gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmayi
giiclendirmek (Gerceklesme Orani: %72)

Bu stratejik amag sekiz farkli hedefi icermekte olup, bu hedefler genel olarak %72 oraninda
gerceklesmistir. “Ogretim  elemanlarinin  ulusal/uluslararas1  projelerinin  sayisinin
artirllmas1” hedefi %100 gergeklestirilmistir. “Universitenin siralama sistemlerinde {ist

konumlarda yer almasinin saglanmas1” hedefi ger¢eklestirilememistir.

Stratejik Amac¢ 2. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini siirekli gelistirmek
(Gerc¢eklesme Orani: %76)

Bu stratejik amag dort farkli hedefi igermekte olup, “Cift ana dal/yan dal se¢genek sayisinin
arttirilmas1” hedefi %100 oraninda gergeklestirilmistir. “Lisansiistii programlarin

cesitlendirilmesi ve sayisinin artirilmasit” gergeklesme orani %50°nin altinda kalmistir.

Stratejik Amac 3. Yerel, bolgesel ve kiiresel oncelikleri dikkate alarak, Ar-Ge/Yenilik¢ilik
/Topluma Katki faaliyetlerinin alanini ¢esitlendirme ve siirekli gelistirmek (Gerceklesme
Orani: %86)

Bu stratejik amag dort farkli hedefi icermekte olup, bu hedeflerin ikisi performans gostergeleri
bakimmdan %100 oranda gergeklestirilmistir. “Teknopark Istanbul’da Ar-Ge faaliyetlerinin

hayata ge¢irilmesi” %60 oraninda gerceklestirilmistir.

Stratejik Amac¢ 4. Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve
siirdiiriilebilirligini saglamak (Gerg¢eklesme Orani: %91)

Bu stratejik amag¢ alti farkli hedefi icermekte olup, bu hedefler performans gostergeleri
bakimindan genel olarak %91 oraninda gergeklestirilmistir. Bunun yaninda “Bilgi islem
sistemlerinin gelistirilmesi” ile “Sikayet yoOnetimi ve Oneri sisteminin kurulmasi ve
calistirilmas1” seklinde belirlenen hedef, performans gostergesi bakimindan biiyiik Slgiide

gerceklestirilebilmistir.

Stratejik Amag S. Yasam boyu 6grenme yaklasimim siirdiirme ve dijitallesmeye agirhk
vermek (Gerceklesme Orani: %81)

Bu stratejik amag¢ dort farkli hedefi igermekte olup, bu hedefler performans gostergeleri
bakimindan genel olarak %80 ve daha fazla oranda gerceklestirilmistir. “SEM faaliyetlerinin
artirilmasi ve yayginlastirilmasi” seklinde belirlenen performans gostergesi pandemi nedeniyle

%60 olarak gergeklestirilmistir.
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Stratejik Amag 6. Uluslararasilasma diizeyini artirmak (Gerg¢eklesme Orani: %74)
Bu stratejik amag iki farkli hedefi icermekte olup, “Yabanci dilde egitim veren program
sayisinin arttirilmast” %60, “Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini arttirilmast” %87

oraninda gerceklestirilmistir.

Stratejik Amac /7. Uzaktan/Karma Egitim Sistemini Gelistirme ve Yayginlastirma
(Gergeklesme Orani: %84)

Uzaktan/karma egitim sistemi bilesenlerinin (Alt yapi olanaklari, kullanim yeterlikleri vb.)

gelistirilmesi hedefi %84 oraninda gergeklestirilmistir.

Genel Degerlendirme

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan gergevesinde belirlenen amag, hedef ve performans
gostergelerinin  performanslart dikkate alindiginda, tiim hedeflerin %80’in {izerinde
gergeklestirildigi gézlemlenmistir. Belirlenen 29 hedefin 22’sinde gergeklesme oraninin

%80’nin {lizerinde olmas stratejik plandaki hedeflerimize yaklastigimiza isaret etmektedir.

Stratejik Amacglarin Ger¢eklesme Oranlari
(2021)

SA1 SA2 SA3 SA4 SA5 SA6 SA7

Sekil 2. Maltepe Universitesi 2020-24 Stratejik Amaglarin Gergeklesme Oranlari (2021)
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6. TEMEL KAPASITE iHTIYACLARI

Universitemizde egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin
vizyon ve misyonumuza uygun olarak gerceklestirilmesi i¢in; 6zellikle belirledigimiz oncelikli
alanlarda, sanayi kurum ve kuruluslari ile is birliginin arttirilmasi gerek 6zel sektor gerekse de
kamu kuruluslartyla ortak projeler yapmamiz ve lisansiistlii 6grencilerimizin de bu projelerde
rol almasini saglamamiz gerekmektedir.

Bilimsel arastirma projelerinin yonetimi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik biitiinsel
bir yaklasimm gelistirilmesi, kaynaklarin verimli kullanilmasini saglayacaktir. Ogretim
elemanlar1 ve 6grencilerin dis kaynakli projeler almasi i¢in gerekli egitimler artirilmalidir.
Arastirma projeleri i¢in yeni kaynaklar bulunmali, arastirmalarin ve doktora ¢aligmalarinin
nitelikli yayma doniismesi igin tesvik edici politikalar gelistirilmelidir. Ogrencilerin proje
stirecine dahil edilerek, kendi projelerini liretmesine tesvik edilmelidir. Bununla birlikte, gelisen
sartlara uygun yeni birimler kurulmali ve mevcut birimler i¢in de uygun nitelikte idari kadrolar
olusturulmalidir.

Universitenin tanitiminda, sosyal/sanatsal etkinliklerimizin sosyal medya ve diger iletisgim
kanallarinda etkili bir sekilde duyurulmasi, mezunlarimizla olan iletisimimizin ¢esitlendirilmesi
ve artirilmasi saglanmalidir.

Egitim ve uygulama alanlarinin teknolojik altyapisinin gii¢lendirilmesi, egitim-6gretim
teknolojilerinde kullanilan ders ve laboratuvar materyallerinin giincel olmasi saglanmalidir.
Arastirma laboratuvarlar1 kurulmasi ve rekabete uyum gosterecek teknolojik altyapi
yatirimlarinin artirilmasi saglanmalidir.

Tim binalarin engelsiz olmasi saglanmali, kampiisteki binalarin fiziksel altyap1 ve
donanimlar iyilestirilmeli, kampiis ortaminda genclere hitap edecek yonde sosyal yasam
alanlar1 olusturulmalidir. Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlik sayis1 artirilmalidir.

Akademik/idari personel ve dgrencilere yonelik olarak kisisel/mesleki egitimler diizenli

olarak yapilmali ve giiniin kosullarina gore c¢esitlendirilmelidir.
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